中共常宁市委巡察工作领导小组办公室2020年整体支出绩效评价报告

一、单位基本情况
（一）机构职能及编制情况：
1.主要职责： 

(1)向市委和市委巡察工作领导小组及上级巡视巡察办报告巡察工作情况，传达贯彻中央、省委、衡阳市委和常宁市委及常宁市委巡察工作领导小组的决策和部署。

(2)承担巡察工作有关政策研究、制度建设等工作。

(3)统筹、协调、指导市委巡察组开展工作。

(4)对市委、市委巡察工作领导小组决定事项及巡察移交事项进行督办。

(5)配合有关部门对巡察工作人员进行培训、考核、监督和管理。

(6)完成市委、市委巡察工作领导小组交办的其他任务。

2.机构设置与编制情况。

1、机构设置。根据编委核定本单位内设股室3个，并同时设立3个巡察组：市委第一巡察组、市委第二巡察组、市委第三巡察组。其中：内设股室分别是综合组，巡察指导组，巡察督导组。我单位2020年5月收到编办批复，批准成立常宁市巡察信息事务中心，为我办下属二级机构，无独立核算，属公益一类事业单位。

2、编制情况。本部门编制数15人,在职人数15人，其中:在岗人数15人；离退休人数0人，其中离休人员0人，退休人员0人。

3.重点工作计划

完善巡察工作机制、落实巡察人员配备、进一步开展巡察工作，2020年度我市先后组织开展十二届市委第十轮巡察和第十一轮巡察，在开展好市委常规巡察的基础上,创新开展上下联动、提级、专项、交叉及“点穴式”巡察,打出巡察“组合拳”,全面提升巡察工作实效。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）2020年部门预算情况

经市财政局批复，我办2020年度财政拨款预算收入366.91万元；财政拨款预算支出366.91万元，其中：基本支出186.91万元（工资福利支出145.87万元，商品和服务支出41.04万元），项目支出180万元（专项商品和服务支出180万元）。 

（二）2020年部门决算情况 

2020年度决算财政拨款收入387.19万元；财政拨款支出386.66万元，其中：基本支出192.79万元，占决算总支出的49.86%，项目支出193.87万元，占决算总支出的50.14%。

（三）2020年支出分类情况 

1.基本支出
基本支出系保障我办机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴、社会保障等人员经费以及办公费、差旅费、培训费、维修（护）费等日常公用经费。2020年财政拨款基本支出192.79万元，其中：人员经费164.35万元，占比85.25%；日常公用经费28.44万元，占比14.75%。 

2.项目支出

（1）项目支出系我办用于常规巡察、专项巡察、交叉巡察的工作经费，主要用于巡察过程中发生的与实施活动直接相关的各项费用支出，包括住宿费、伙食费、邮电费、培训资料费、交通费以及用于巡察工作开展调研、巡察、工作汇报等活动的差旅费、培训费、招待费等支出经费。2020年财政拨款项目支出193.87万元，其中：常规巡察工作经费支出170.39万元，占比87.89%，专项巡察工作经费支出23.48万元，占比12.11%。
（2）项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。为加强专项项目管理，我办就专项业务经费制定了相应的财务管理办法，各专项业务按照国家相关法律法规、主管部门相关文件精神、业务管理制度和专项资金管理办法实施，并按照相关质量控制体系要求实施专项项目。
（四）“三公”经费支出决算情况说明

    2020年我办一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算数为1.98万元，较2019年增加1.52万元。其中：因公出国（境）费0万元；公务用车运行维护费为0万元，公务接待费为1.98万元，较上年增加1.52万元，同比增加330.43%。
三、绩效目标及完成情况
（一）绩效目标

1.聚焦重点，开展交叉和常规巡察。

2020年度先后组织开展十二届市委第十轮巡察和第十一轮巡察，共向被巡察党组织反馈问题517个（第十轮263个，第十一轮254个），向市纪委监委移交问题线索89条（第十轮60条，第十一轮29条）。通过巡察，推动发现和查处了一批典型案例，对群众身边腐败问题和不正之风产生了有力震慑，取得良好的社会舆论效果。

2.围绕中心，开展专项巡察，护航脱贫攻坚。

2020年是全面建成小康社会和打赢脱贫攻坚战的收官之年，为推动中央、省委、衡阳市委和我市精准扶贫系列重大决策部署落到实处、惠及民生，2020年3至6月，对全市扶贫领域开展专项巡察，其中，5个巡察组在对西岭镇等15个单位开展常规巡察的同时，对扶贫领域方面问题进行重点了解，同时派出一个专项巡察组对罗桥镇等12个乡镇开展扶贫领域巡察，共发现99个问题，移交市纪委监委25条线索。为脱贫攻坚迎国检，常宁作为全省唯一的非贫困县接受第三方评估，以“零问题”顺利通过护航。着力优化营商环境。为了进一步贯彻落实习近平总书记关于优化营商环境的重要指示精神，持续优化我市营商环境，切实转变干部作风，提高服务效能，提升服务形象，2020年9月，派出一个优化营商环境专项巡察组对11个涉企职能部门、综合管理服务部门及其内设机构进行专项巡察，共发现39个问题，其中，交给被巡察单位整改问题34个，立行立改2个,向市纪委监委移交问题线索3条，配合市纪委监委对21个单位下发督办函，督促36个职能部门634项审批事项进驻政务中心，新政务服务大厅月办证5万件以上，日均办证人数2000人以上，不断优化全市风清气正的政治生态和营商环境，推动我市经济社会持续健康发展发力。

3.关注热点，开展精准“点穴式”巡察。

围绕干部群众关心关注的交警执法、收费等热点和难点问题，2020年10月，派出一个“点穴式”巡察组对常宁市交警大队开展“点穴式”巡察，共发现26个问题，其中，交被巡察单位整改问题16个，向市纪委监委移交问题线索10条，向党员干部“不作为、慢作为、乱作为”、长期漠视群众利益、滥用职权谋取私利顽疾开刀，督促交警大队党支部落实政治建警要求，从严监督管理交警队伍，极大地促进了市交警大队的作风转变，增强了人民群众的幸福感。

4. 深入开展巡察整改专项督查，确保巡察整改见成效。

2020年3至6月由市纪委、市委组织部、市委巡察办联合组建5个专项督查组，对十二届市委第一至第六轮、第九轮已巡察单位的整改落实情况开展“回头看”监督检查，督促46个被巡察单位完成整改问题738个、整改完成率98.53%；确定限期整改问题11个、占比1.47%；在整改过程中，给予党纪政务处分52人，给予免职、调整、诫勉谈话等处理685人，督促制订、完善相关制度668项，追缴违规、违纪资金1115.06万元。2020年9月，由市纪委、市委组织部、市委巡察办联合组建3个整改督查组，对十二届市委第十轮已巡察单位的巡察整改情况开展督查（目前正在督查整改中），督促15个被巡察单位完成整改问题247个、整改完成率93.9%；在整改过程中，给予党纪处分14人，给予免职、调整、诫勉谈话等处理160人，督促制订、完善相关制度221项，追缴违规、违纪资金198.7万元。

（二）绩效目标完成情况

2020年度我办绩效目标全部完成未出现偏差，绩效评价指标全部完成。巡察办履行职责职能,严格按财经法规及制度使用、管理资金,成效明显,主要体现在以下几个方面：

1.经济性、效率性方面。表现在:一是保障了职工工资,津补贴和工资的及时足额发放,没有出现拖欠职工工资现象；二是保障了各项工作的正常运转,资金支付正常；三是财政供养人员控制较好；四是资金使用无虚列支出及随意使用现象。

2.有效性方面。一是做好了巡察组进驻前一系列准备工作；二是做好了巡察组巡察期间后勤保障工作；三是完成了市委、市政府交办的一系列工作。

四、存在的问题

一是在实际工作过程中，全面运用绩效指标评价体系还不够深入全面；二是预算编制的全局性还需加强, 预算编制有待更严格执行,预算编制与实际支出项目有的存在一些差异。

五、改进措施和有关建议

(一）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各组室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

（二）加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

（三）完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

（四）对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

六、其他需要说明的问题

无。

             中共常宁市委巡察工作领导小组办公室

                          2021年6月30日


