常宁市安全生产行政执法大队

2020年部门整体支出绩效评价报告

按照常宁市财政局文件（常财绩[2021]54号）通知要求，我大队对2020年度部门整体支出进行了绩效评价，报告如下：

单位主要职能

（1）负责依法对全市安全生产、作业场所职业卫生的违法行为实施行政处罚和行政强制；

（2）负责受理查处上级交办和有关单位（个人）移交、举报、投诉的安全生产、作业场所职业卫生违法案件查处工作；

（3）依法承担全市安全生产、职业危害事故调查处理和办理结案工作，监督事故查处和责任追究落实情况；参与、协调处理一般以上安全生产事故处理；

（4）负责全市安全生产应急救援监督管理综合工作；参与全市安全生产伤亡事故和安全生产行政执法统计分析工作；负责安全生产专家库的建设和管理；

（5）负责承办安全生产领域电力、民用爆炸物品供应工作；

（6）负责全市安全生产执法监察和专项整治工作；

（7）负责对全市安全生产领域失信、守信生产经营单位及其有关人员开展联合惩戒、激励工作。

(8)完成市安全生产监督管理局交办的其他工作。

我大队内设机构10个，在岗人员65人。
二、部门整体支出管理和使用基本情况  
（一）基本支出
     1.工资福利支出：89.56万元（其中，基本工资58.38万元；用于奖金、社会保障费、伙食补助、职业年金、住房公积金等费用，共计31.18万元）。

公用支出：4.80万元，其中，办公费、水电费、邮电费、办公设备修理费、培训费、会议费、业务招待费、差旅费印刷费等，共计4.80万元。

对个人家庭补助支出：0万元

    2.2020年“三公”经费共支出0万元。

    2020年三公经费支出3.59万元，比上年减少0.21万元，其中公务接待费0万元，公务用车运行维护费用3.59万元。三公经费支出下降明显，主要是我队加强了三公经费管理，严控三公经费支出。规范公务用车，实行办公室归口统一管理，先审批后安排，明确用车地点、并严格控制出差次数和人数。
    3.基本支出资金管理情况分析

    一是按照市级预算管理有关规定，我队2020年预算编制实行综合预算，所有收入和支出均纳入年度预算。

    二是认真执行中央和省、市委、市政府有关规定要求，努力增收节支，控制运行成本，提高资金使用效益。按照时间，工作内容，人员进行工作内容的量化和细化，保证在规定的时间、人员，内容完成工作任务。

    三是根据市级预算管理有关规定，人员经费按编制内实有人员和工资、津补贴政策规定编制；公用经费按照统一定额标准编制。

    （二）项目支出
    2020年，项目支出总计200.47万元，其中： 

1、安全生产协管员工资及社保等支出共计73.13万元，占总支出44.84%。安全生产协管员力量的充实，大大提高了我市安全生产执法水平，有效提高了执法队伍的正规化执法和执法效率的提高。

2、打非治违等专项安全执法整治行动支出共计41.69万元，占总支出25.56%。矿山执法中队计划执法230次，检查矿山企业30家，共立案7起；烟花爆竹行业对零售户执法检查260家，立案7起；工商贸行业开展执法检查200次，检查企业110家，排查安全隐患312条；危险化学品计划执法226次，检查企业40家，移交及立案13起；事故调查方面完成了水口山有色金属有限责任公司第八冶炼厂熔炼车间“4·1”高处坠落事故、湖南株冶有色金属有限公司“1·6”机械伤害事故、常宁市恒安房地产开发有限公司加洲美域工程项目“11·22”放炮等事故调查处理工作。通过全市打非治违与专项整治行动有效促进了全市安全生产形势稳定好转。2020年来，在大队全体干部职工的共同努力下，全年完成非税收入249余万元。

3、执法装备、机构标准化建设共计6.99万元，占总支出4.29%。规范执法行为，提升执法水平实施精细化管理，努力打造“学习型、创新型、智慧型、服务型、廉洁型”执法监察铁军队伍，进一步规范执法检查工作，正确使用执法监察信息系统，进一步强化安全生产防范措施。

4、安全生产应急救援体系建设支出共计78.66万元，占总支出25.31%。为不断提高我市应急救援队伍处突能力，充分发挥人才、装备、技术特点，切实加强应急救援队伍建设，强化专业培训和应急演练，提高参与突发事故灾害抢险救援能力，随时响应，进一步提升我市应急救援队伍救援技术水平，结合我市防汛抗旱及森林防灭火应急救援队伍建设实际情况，确保应急救援队伍随时拉得出、顶得上、打得赢。大队于2020年4月组织了应急救援队伍开展了为期7天的防汛抗旱及森林防灭火应急救援队伍培训演练相关工作。通过培训演练，应急救援队伍基本掌握了应急救援相关技能，并于2020年5月9日组织应急救援队员赴天堂山进行森林防灭火体能拉练，于2020年6月6日、7日、11日、12日分别在超音水库、培元宜水河等水域进行了冲锋舟、橡皮艇、抛投器等防汛救援器材实操训练及模拟防汛救援演练。2020年12月，联合社会救援队伍（金帮手应急救援中心）组织了多灾种、全方位的应急救援演练，演练取得了圆满成功。全年应急救援队伍参与全市森林防灭火及防汛救援共计12余次，并取得了较好的效果。
三、整体支出绩效评价与分析

一是严格资金使用管理程序，强化管理措施。预算资金使用严格按照规定程序，确保资金使用规范合理，发挥效能。

二是按照市财政局要求，逐步建立内部控制体系。将预算业务、收支业务等纳入管理体系中，提升单位内部管理水平，增强风险防范能力。

四、存在的问题及建议

我队主要存在的主要问题：一是绩效评价管理制度尚不健全。虽然我们制定了相关的管理办法和实施细则，但还不够完善。在当前财政管理体制中，绩效评价还未纳入财务管理全过程，与预算编制、执行相结合的工作机制尚未建立。二是人员素质有待进一步提高，专业性不强，加上缺乏系统的培训，对预算绩效管理理解不充分，对预算绩效管理业务也不精通，在一定程度上影响了绩效评价工作质量。

下一步我队将继续完善绩效评价工作制度，逐步建立和完善财务支出绩效评价相关制度，同时加强学习培训，提升业务能力。

建议财政部门举办多方位多层次的学习培训，努力提高相关人员的业务水平，这样才能使预算绩效管理工作发挥最大效益。

                     常宁市安全生产行政执法大队

                            2021年6月16日

