    常宁市2020年度就业专项资金绩效

               报      告
2020年我市就业专项资金管理使用情况，对照绩效指标报告如下：
    一、绩效目标分解下达情况

2020年初预算安排2097万元。其中上级就业补助专项转移支付资金1552万元，本级财政预算安排200万元，利息收入3万元,上年结余342万元。

2020年度，年初预算按各项目资金分配情况如下：职业培训补贴124万元，补贴1300人，人均1000元左右；职业技能鉴定补贴7万元，补贴600人，人均120元左右；社会保险补贴338万元，补贴540人，人均6267元左右；公益性岗位补贴576万元，补贴800人，年人均7200元；创业补贴20万元，补贴100人，人均2000元；就业见习补贴293万元，补贴200人，年人均800元；就业创业服务补助200万元；就业扶贫补贴180万元；创新创业带动就业扶持资金146万元。     

    二、完成情况分析
   （一）资金投入情况

1.资金到位情况：

2020年预算下达2494万元，到位100%。其中：省级下达2069万元(含省级创业载体补助资金42万元、省级重点监测乡镇3万元）；衡阳市级下拨创新创业带动就业奖补资金76万元、就业精准扶贫爱心单位奖补5万元；本级财政配套344万元。
2.资金执行情况：

2020年就业补助资金累计支出2784.97万元(含上年度结余资金），其中就业创业服务补助179.34万元；公益性岗位补贴983.7万元；职业培训补贴368.81万元；社保补贴89.43万元；就业见习补贴205.81万元；求职创业补贴100.68万元；创业补贴189.6万元；职业技能鉴定补贴4.84万元；一次性岗位补助305万元；就业扶贫补助257.76万元；创新创业带动就业补助100万元。

我市就业专项资金在使用中，注重支付的及时性和合规性，已经安排支付的资金能够及时支付，资金执行率为100%。
3.资金管理情况：

我市将再就业资金列入财政预算，实行财政专户管理，按照资金的使用范围、标准和就业服务部门申报、主管部门审核、财政部门核准的申报程序进行分账核算，履行收支两条线，专款专用，及时拨付，为促进就业起到了重要作用。
一是坚持专款专用的原则。在专项资金的管理和使用工作中，我市始终严格按照规定的范围、标准和程序，坚持做到专户管理、专款专用，坚决杜绝挪用或变相使用就业专项资金。

二是坚持齐抓共管的原则。我市纪检监察、审计、财政等部门对就业专项资金实行“全领域、全方位、全过程”的监管，实现监管工作的标准化和精细化，提高监管工作的针对性和有效性。

三是坚持定期检查的原则。加强就业专项资金的监管工作，定期检查是基础，采取季度检查与年度评估相结合、部门自查与联合检查相结合的方式，及时查找存在的问题和隐患，完善补充专项资金使用管理规定，切实解决工作中遇到的问题。

四是健全资金申请、审核，资金拨付、支出，资金检查、稽核制度。从事前申请、事中监督、事后检查，全面加强监管，努力提高专项资金使用管理的规范性、安全性和有效性；                

五是建立内部管理制度，完善职业培训补贴、创业培训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴等各项就业专项资金数据系统，详细登记享受政策人员的基础信息，防止出现违规领取补贴。

六是建立定期通报、公示制度，增强资金监管的透明度和约束力。
   （二）总体绩效目标完成情况

2020年，我市围绕扩大就业规模，提高就业质量，采取多项措施促进就业，合理和规范使用就业补助财政专项资金，完成或超额完成了各项目标任务。城镇新增就业6810人，完成年任务的100%，失业人员再就业3270人，完成年任务的102 %，其中就业困难对象实现就业1025人，完成年任务的103%；“零就业家庭”动态就业援助率达到100%；新增农村劳动力转移就业5703人，其中新增农村贫困劳动力转移就业628人，新增创业主体2481人，带动城乡就业4101人，其中带动城镇就业1924人，公益性岗位援助人数1022人，就业见习补贴人数304人，纯农户家庭未就业高校毕业生动态就业率100%。
   （三）绩效指标完成情况

1.产出指标完成情况

2020年，享受就业技能培训和创业培训补贴人数2645人，完成年预算2倍，取得培训合格证书100%，人均补贴1308元。享受社会保险补贴人数229人，完成年预算68%，人均标准3905元，而军退人员的社会养老保险补贴占45%。享受公益性岗位补贴人数1022人，完成年预算128%，人均标准9625元。 享受就业见习补贴人数304人，完成年目标任务152%，人均标准6770元。享受职业技能鉴定补贴人数226人，完成年预算69%，人均补贴214元。享受求职创业补贴人数3356人。符合政策规定享受其他补助人数11197人。
以上资金在规定的时间内下达率100%，到位率100%，发放准备率100%。
效益指标完成情况

我市就业补助财政专项资金使用效果主要表现在：一是通过职业培训，劳动者的素质进一步提高，就业能力进一步提升；二是通过公益性岗位补贴政策，拓宽了就业困难人员的就业渠道，形成了困难群体的就业帮扶机制；三是通过社保补贴政策，调动了企业吸纳就业困难人员的积极性，提高了大龄困难人员的就业质量。促进全市城镇新增就业人数6546人，失业人员再就业3270人，就业困难人员就业1025人，年末城镇登记失业率控制在3.74%左右，年末高校毕业生动态就业率100%，零就业家庭援助率达到100%；社会反响良好，无就业问题发生重大群体事件，就业创业工作可持续发展。
     3.满意度指标完成情况

通过扶持公共就业服务体系建设，就业服务进一步向基层延伸，为广大城乡劳动者搭建了优质高效的就业服务平台公共就业服务和就业扶持政策经办满意率均为100%。
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