

常宁市扶贫开发办公室2020年度预算
整体支出绩效评价报告

为认真贯彻《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理意见》精神，优化支出结构，提高财政资金使用效益，根据《常宁市财政局绩效评价考核办法》要示，现对市扶贫办2020年度部门预算整体支出进行绩效评价，现将评价情况报告如下：
1、 部门基本情况
   市扶贫办是常宁市人民政府直属机关单位，内设股室分别为：综合人秘股、计划财务股、贫困监测股、产业开发股、政策协调股，所属事业单位是扶贫开发服务中心。全办定编31人，在编人员24人。职责主要有：贯彻执行扶贫开发法律、法规、规章和方针政策，负责全市扶贫开发工作的统筹协调、资金筹集、服务指导和监督管理工作；拟定全市扶贫开发发展战略、政策措施、扶贫标准、发展规划、目标任务和年度计划，经批准后组织实施；参与拟定涉及贫困地区经济社会发展的政策和规划；负责分配和管理扶贫资金物资；负责监督扶贫资金的使用管理，牵头组织扶贫资金使用的绩效考评；负责管理扶贫开发项目，指导扶贫开发项目的实施；负责扶贫开发情况的统计和动态监测；负责全市扶贫系统统计信息工作；负责扶贫开发宣传工作。
2、 部门整体支出情况
 2020年度，我办本年总支出12542.9285万元（按支出性质其中基本支出为174.9017万元，项目支出12368.0268万元。按经济分类其中工资福利支出173.889863万元，商品和服务支出4713.4021万元，对个人和家庭补助支出4921.6365万元，其他资本性支出2734万元）。
3、 部门整体支出绩效情况
（1） 严格预算支出管理。在支出预算编制上，人员经费按照配置定额，逐人核定编制，公用经费分类分档，按定额编制；根据“总量控制、计划管理”的要求从严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，资产的配置严格政府采购，按照预算科目和项目资金的规定使用财政资金，保障部门整体支出的规范化、制度化。   
（二）财务管理上，按照国家相关法律法规，制定了机关财务、公务购置使用、接待、会务、车辆使用等管理制度，并严格按照制度管理和执行，防范风险，保证财政资金的安全和高效运行。
（三）脱贫攻坚取得了良好的经济效益和社会效益。
2020年我市15022户47458人贫困户全面脱贫，46个贫困村全面退出，全面完成脱贫攻坚任务，高质量通过国家脱贫攻坚第三方评估验收，2020年我市被省委、省政府评为全省脱贫攻坚工作先进单位。
四、绩效评价工作情况
 根据绩效评价的要求，本单位制定了部门支出绩效评价的工作方案、评价指标，成立了绩效评价工作领导小组，对照各实施项目内容逐条逐项自评，在自评过程发现问题查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
五、存在的问题和建议
从总体上来讲，2020年度财政专项扶贫资金达到了预期的绩效目标，收到了很好的效果，但也存在一些问题。一是办公经费紧张，二是扶持标准低，贫困户受益面小。三是抗市场风险能力弱。
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