    常宁市2021年度就业专项资金绩效

               自评报告
     2021年我市就业专项资金管理使用情况，对照绩效指标，进行自查自评。现将自评情况报告如下：
    一、绩效目标分解下达情况

（一）2021年年初预算收入2097万元。其中上级就业补助专项转移支付资金1977万元，本级财政预算安排120万元。

（二）2021年度，年初预算按各项目资金分配情况如下：1.职业培训补贴318万元，补贴2650人，人均1200元左右；2.职业技能鉴定补贴12万元，补贴600人，人均200元左右；3.社会保险补贴98万元，补贴140人，人均7000元左右；4.公益性岗位补贴576万元，补贴800人，年人均7200元；5.一次性创业补贴25万元，补贴50人，人均5000元；6.就业见习补贴439万元，补贴300人，年人均14600元；7、就业创业服务补助200万元。

其他就业补助429万元，预计享受其他就业补助人数1400人。包括一次性岗位补贴210万元、就业扶贫补贴109万元、创新创业带动就业扶持资金110万元。     

    二、完成情况分析。
   （一）资金投入情况分析。

1.资金到位情况分析：

2021年上级下达2363万元。其中：中央财政资金2201万元，省级资金162万元。拨入就业补助资金专户1449万元，到位66%。
2.资金执行情况分析：

2021年就业补助资金累计支出1554.9万元，其中公益性岗位补贴573.42万元；就业创业服务补助56.9万元；职业培训补贴315.76万元；社保补贴18万元；就业见习补贴206万元；一次性创业补贴28.5万元；其他就业补助支出339.7万元（包括国有困难企业解困资金249.5万元；吸纳残疾人就业一次性岗位补助9.2万元；精准就业扶贫爱心单位补贴5万元；创新创业带动就业示范典型76万元）。资金执行率为100%。我市就业专项资金在使用中，注重支付的及时性和合规性，已经安排支付的资金能够及时支付。
3.资金管理情况分析：

我市将再就业资金列入财政预算，实行财政专户管理，按照资金的使用范围、标准和就业服务部门申报、主管部门审核、财政部门核准的申报程序进行分账核算，履行收支两条线，专款专用，及时拨付，为促进就业起到了重要作用。
一是坚持专款专用的原则。在专项资金的管理和使用工作中，我市始终严格按照规定的范围、标准和程序，坚持做到专户管理、专款专用，坚决杜绝挪用或变相使用就业专项资金。二是坚持齐抓共管的原则。我市纪检监察、审计、财政等部门对就业专项资金实行“全领域、全方位、全过程”的监管，实现监管工作的标准化和精细化，提高监管工作的针对性和有效性。三是坚持定期检查的原则。加强就业专项资金的监管工作，定期检查是基础，采取季度检查与年度评估相结合、部门自查与联合检查相结合的方式，及时查找存在的问题和隐患，完善补充专项资金使用管理规定，切实解决工作中遇到的问题。四是健全资金申请、审核，资金拨付、支出，资金检查、稽核制度。从事前申请、事中监督、事后检查，全面加强监管，努力提高专项资金使用管理的规范性、安全性和有效性；五是建立内部管理制度，完善职业培训补贴、创业培训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴等各项就业专项资金数据系统，详细登记享受政策人员的基础信息，防止出现违规领取补贴；六是建立定期通报、公示制度，增强资金监管的透明度和约束力。
   （二）总体绩效目标完成情况分析。

2021年，我市围绕扩大就业规模，提高就业质量，采取多项措施促进就业，合理和规范使用就业补助财政专项资金，完成或超额完成了各项目标任务。城镇新增就业7198人，完成年任务的107%，失业人员再就业3468人，完成年任务的108 %，其中就业困难对象实现就业1105人，完成年任务的110%；“零就业家庭”动态就业援助率达到100%；新增农村劳动力转移就业5800人，其中新增农村贫困劳动力转移就业573人；公益性岗位援助人数782人，就业见习补贴人数321人，纯农户家庭未就业高校毕业生动态就业率100%。
   （三）绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析。

2021年，享受就业技能培训和创业培训补贴人数2665人，完成年预算101%，取得培训合格证书100%，人均标准1185元。享受社会保险补贴人数23人，完成年预算16.43%，人均标准7826元。其原因是部分军退人员的社会养老保险补贴纳入财政专项支付，造成任务未完成。享受公益性岗位补贴人数782人，完成年预算98%，人均标准7333元。 享受就业见习补贴人数321人，完成年目标任务107%，人均标准1220元/人、月。符合政策规定的毕业年度高校毕业生享受一次性创业补贴比例100%。
以上资金在规定的时间内下达率100%，到位率100%，发放准备率100%。
效益指标完成情况分析

我市就业补助财政专项资金使用效果主要表现在：一是通过职业培训，劳动者的素质进一步提高，就业能力进一步提升；二是通过公益性岗位补贴政策，拓宽了就业困难人员的就业渠道，形成了困难群体的就业帮扶机制；三是通过社保补贴政策，调动了企业吸纳就业困难人员的积极性，提高了大龄困难人员的就业质量。促进全市城镇新增就业人数7198人，失业人员再就业3468人，就业困难人员就业1105人，年末城镇登记失业率控制在3.93%左右，年末高校毕业生动态就业率100%，零就业家庭援助率达到100%；社会反响良好，无就业问题发生重大群体事件，就业创业工作可持续发展。
     3.满意度指标完成情况分析

通过扶持公共就业服务体系建设，就业服务进一步向基层延伸，为广大城乡劳动者搭建了优质高效的就业服务平台公共就业服务和就业扶持政策经办满意率均为100%。
    三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

1、就业见习预算指标300人，补贴439万元，实际完成数321人，补贴206万元。主要：一是见习人员见习时间短，不足一年就离岗。二是年底资金拨付滞后。下一步，将加大与财政的沟通协调，力争做到应拨尽拨。

2、社会保险补贴预算指标140人，实际完成23人。主要原因是当前我市部分军退人员社保补贴纳入财政专项支付，造成任务未完成，其他人员社会保险补贴逐步启动，将逐步开展就业困难人员和高校毕业生社会保险补贴。    

绩效自评结果应用和公开情况

将绩效评价结果与预算编制有机结合，将绩效评价结果作为下年度编制就业补助资金预算的重要依据。将评价结果进行公开，在常宁市党政门户网上公开绩效评价报告，接受社会监督。
常宁市就业服务中心

PAGE  
3

