　  

工伤保险服务中心2021年财政资金专项报告
　　  
部门概况

（一）部门基本情况

根据编委核定本单位内设处室5个，分别为基金财务股、 基金征缴股、 医审股 、办公室、内控股。
　    （二）部门职能职责 
（一）保障因工作遭受事故伤害或者患职业病的职工获得医疗救治和经济补偿，促进工伤预防和职业康复，分散用人单位的工伤风险。 

（二）工伤保险费征缴、支付工伤患者（或职业病）的工伤福利待遇。
二、部门财政资金支出情况 

2021年支出341.31万元，其中：基本支出327.36万元，占95.91%；项目支出13.95万元，占4.09%；基本支出：2021年基本支出327.36万元，是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。 

三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

一是完善项目管理机制，建立以绩效目标为基础，通过绩效自评，发现问题，及时整改，确保项目顺利完成，达到项目建设预期目标；二是从财政角度对资金支持对象的实际产出和效益进行评价，改进预算决策和管理水平，提高资金使用效益；三是促进业务主管部门科学编制预算，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量；四是积极运用绩效评价结果，作为资金分配等重要依据。

（二）绩效评价工作过程。
收到《常宁市财政局关于开展整体绩效评价及重点项目绩效评价的通知》后，我中心高度重视，立即要求各相关股室对各项资金开展自查，核实各项目实施情况、资金管理使用情况、收集相关基础数据，之后由财务股汇总分析各相关股室的数据，撰写绩效自评报告。

四、项目主要绩效及评价结论

工伤保险坚持以人为本和为人民服务的宗旨，切实保障了工伤保险职工的医疗.工残.工亡等各项待遇。

五、存在的问题
2021年全市行政事业单位工伤保险基金由财政预算移交税务征收，因税务系统联网不畅等各方面原因导致税务征收单位和我中心系统数据不相符。
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