常宁市水土保持站
2021年度预算支出绩效评价报告

为进一步加强财政资金管理，提高财政资金使用效益，根据财政部门有关通知精神，现将我单位2021年度预算支出绩效评价的相关情况报告如下：
一、单位基本情况
（一）单位组织机构及人员等基本情况
1、部门设置及人员情况。
根据编委核定，我站内设股室5个，即办公室、财务室、工程股、监督股和生态服务股，全站共有在职职工66人。
（二）部门职责
1、贯彻执行《中华人民共和国水土保持法》及其相关法律、法规、规章和国家有关水土保持的方针、政策。
2、进行水土流失勘测、普查，会同有关部门编制水土保持规划、中长期计划及年度计划。
3、负责审批并监督实施开发建设项目水土保持方案，负责相关开发建设项目水土保持工程措施的验收。
4、负责全市水土保持项目的立项、上报及项目实施的设计、指导与管理工作。
5、负责水土保持经费、物资的管理和使用。
6、负责查处违反水土保持法律、法规的行为，调处水土流失防治纠纷，收缴水土保持补偿费。
7、组织开展水土保持宣传教育、科学研究、人才培训、技术推广与咨询服务工作。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）、关于常宁市水土保持站2021年度收入支出决算总体情况说明
2021年，常宁市水土保持站决算总收入572.38万元，其中：一般公共预算财政拨款收入550.68万元，占决算总收入的96.21%。决算总支出572.38万元，其中：基本支出437.98万元，占决算总支出的76.525%，项目支出134.41万元，占决算总支出的23.48%。
（二）、关于常宁市水土保持站2021年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明
2021年，常宁市水土保持站一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算数为0万元，较年初预算数3万元减少3万元。其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费决算数为0万元，公务接待费决算数为0万元在年初预算。
(三)、 关于常宁市水土保持站2021年度项目支出情况说明
本部门项目资金均来源于财政资金，2020年项目支出总计134.41万元。 

三、部门整体绩效目标
（一）绩效总目标
1、本单位按照市财政局要求，制定内部控制管理手册，对资金管理控制运行严执按手册执行，进一步规范我站的财经秩序，做到了资金集中管理、严格审批、统筹安排、公开透明，确保资金安排、使用合法、合规，资金安全运行，杜绝了违法违纪的现象发生，发挥了经济效益和社会效益。
2、做好水土保持的宣传工作，做好水土保持的监督工作，做好水土保持的行政执法工作。
3、搞好土保持和水土流失的综合治理工作，指导、协助项目业主采取水土保持措施。监测人员进行防治技术指导、监管、验收。
4、做好我市水土保持监测工作，做好水土流失的综合治理工作，做好开发建设项目水土保持方案审批，站组织相关技术人员进行现场勘察，指导防治工作，依法征收生产建设和资源开发项目的水土保持设施补偿费和水土流失防治费。
四、绩效评价工作情况
(一)评价结论
2021年，常宁市水土保持站以预算绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量，部门整体支出绩效情况较好，各部门均按年初设定的目标任务积极完成各项工作，预算绩效管理取得新成效。一是抓好预算绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控，要求加强过程监控。三是深入开展财政支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查，在此基础上形成自评报告。四是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高了预算绩效管理工作水平。
（二）存在问题
1、内控管理水平有待提高。缺乏专业的内控管理人才，习惯按部就班，缺乏创新意识，工作中在精度和深度上还需下功夫。
2、对于绩效评价的认识不足，没有系统的评价方法，评价水平不高,有待提升。
3、预算执行力有待加强，各项费用开支要按标准严格执行，励行节约。
（三）改进建议
遵循先有预算、后有支出的原则，科学合理编制预算，严格执行预算。建立管理长效机制，严格财务管理，加强财务监督，坚持厉行节约，从严控制“三公经费”支出，进一步加强对本单位全体工作人员的内控重视教育。
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