中共常宁市委党校

部门整体支出绩效评价报告
按照常宁市财政局通知要求，我校对2021年度部门整体支出进行了绩效评价，报告如下：

一、单位主要职能

根据《中国共产党党校工作条例》文件规定，主要职责是：1、培训轮训副科级党员领导干部及后备干部、基层乡镇机关干部、农村支部书记，培养理论干部。2、承办市委和政府主办的专题研讨班。3、围绕国际国内出现的新情况新问题开展科学研究，承担市委和政府下达的调研和决策咨询任务，推进理论创新和工作创新。4、针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传，开展党的路线、方针、政策的宣传。5、按照国家有关法律法规和政策规定，开展干部在线教育等多种形式的干部继续教育和培训。6、开展同国内国外教育、研究等机构和组织的合作与交流。

二、绩效评价工作情况

本年整体总支出356.89万元，其中工资福利支出254.36万元，包括社会保障和就业支出26.03万元、卫生健康支出12.25万元和住房保障支出14.4万元；对个人和家庭的补助2.73万元、公用经费支出7.71万元，其中“三公”经费支出1.18万元；项目支出92.09万元，其中租用办公场地费28万元。

2021年，是“十四五”规划的开局之年。一年来，在市委、市政府的坚强领导和省、市委党校的指导帮助下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕贯彻落实《中国共产党党校（行政学院）工作条例》要求，全校教职工精诚团结，在意识形态、基层党建、干部教育、科研咨询、党史学习教育、落实“两个责任”等方面都有新发展、新气象，荣获衡阳市党校（行政学院）系统科研工作先进单位。
2021年，共举办主体班2期，培训116人次，其中科干班1期，学制40天，培训学员57人；中青年干部培训班1期，学制2个月，培训学员59人；协助各部门举办各类培训班8期，培训1491人次，其中2021年市直机关及企业事业单位入党积极分子培训班1期200人、常宁市2021年党员发展对象入党前集中培训班2期391人、常宁市非公有制经济组织和社会组织党组织2021年度党员发展对象及入党积极分子培训班2期443人、常宁市公务员岗前培训班1期165人、2021年度党组织书记和党务工作者培训班1期182人、市直机关2021年发展对象入党前集中培训班1期110人。学员满意率达98%以上。
2021年，科研咨政共结项省市课题4个，立项5个，发表论文6篇，省市两级获奖论文33篇，被采用的决策咨询报告3篇，在衡阳市党校系统科研工作评奖中，我校获评科研工作先进单位。

2021年，我校在巩固提升湖南文明城市工作中获文明创建先进单位。
我校坚决落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》、《党政机关国内公务接待管理规定》及《行政事业单位差旅费管理办法》等文件规定，多措并举严控行政经费和“三公”经费支出。存在不足，绩效评价认识不够，对单位各项支出缺乏预算绩效评价意识，今后对每一项支出及时做好预算绩效评价工作。                          
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