
大堡乡人民政府2020年预算支出绩效评价

报     告
为加强大堡乡人民政府财政资金管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高本单位财政资金的使用效益，根据上级财政部门文件精神的要求，本单位组织力量对本单位的部门预算整体支出进行了绩效评价，本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则，运用较科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对本单位2020年度部门支出的绩效情况进行了客观、公正的评价。现将情况汇报如下：

基本情况

（一）部门职责

1、执行本级人民代表大会决议和上级行政机关的决定和命令，发布决定和命令；落实国家政策，严格依法行政。

2、宣传贯彻落实法律法规和党的各项方针政策，坚持依法行政，推进民主政治发展，促进村民自治，加强基层党组织和政权建设。

3、承担本乡农业、工业经济、第三产业的发展、安全生产、经济可持续发展等工作。负责为企业提供政策服务和营造发展环境等工作。

    4、负责农业、农村能源等新技术、新品种的引进、试验、示范和推广，做好农业技术指导、培训和服务工作。负责农业土地承包及流转合同的签证、纠纷调解、仲裁、合同管理、农业产业化经营管理工作。

5、负责林业发展规划，技术服务。负责水土资源、水利工程保护和开发、管护。负责农业机械推广管理工作。

6、推动农村社会养老保险制度。配合劳动监察部门监督检查劳动保证法律、法规的实施。

7、落实计划生育基本国策，推进优生优育，加强农村计划生育奖扶政策的落实到位。

8、保障农村最低生活水平，建立健全社会保障体系。

9、负责农村医疗合作管理工作，负责对本乡的行政事业单位和村级财务实行统一管理、集中核算、全面监督。

10、负责繁荣群众文化事业，组织群众文化活动。

11、烟叶生产、卫生同治、扶贫工作、绿化环保等上级交办的其他各项工作任务。

   （二）部门单位构成

根据编委核定，我乡设办公室6个，乡机关行政编制25名，机关事业编制5名，非统发人员事业编制44人。

（三）部门收支情况

 　　本单位2020年度收入总计1182.73万元，其中一般公共预算财政收入1138.15万元，政府性基金预算财政收入15万元，其他收入29.59万元，全年总支出1182.73万元（其中基本支出为522.03万元，项目支出660.7万元。其中工资福利支出448.13万元，商品和服务支出73.91万元）。

部门绩效目标

按照上级要求，2020年我乡在本级政府网上进行了预决算公开。严控“三公经费”支出，取得了良好的效果，本年“三公”经费支出合计10.63万元，其中因公出国（境）费用0万元，公务用车运行维护费2.04万元，较上年减少0.1万元，公务接待费8.59万元，较上年增加0.9万元。2020年，根据年初计划的重点工作，本单位通过对财政资金的使用，取得了如下绩效：

今年初，我国爆发了百年难遇的新冠肺炎疫情，疫情使发展面临诸多困难挑战，决战决胜脱贫攻坚刻不容缓。我们牢记习近平总书记将人民群众健康和平安放在第一位的叮嘱，紧紧坚持市委、市政府和乡党委的坚强领导，紧紧依靠乡人大、政协的监督和大力支持，紧密团结广大干部群众，勇克难关、不惧挑战，把握机遇、奋起追赶，全面建成小康社会的步伐坚定向前。
在今年这次百年难遇的公共卫生事件中，大堡乡党委政府始终将人民群众生命安全放在首位，始终坚定不移的贯彻落实以习近平同志为核心的党中央决策部署，不断提高政治站位，牢记“四个意识”，带头深入防控一线，压实防控措施，做好舆论宣传，保障防疫物资，充分发挥了基层党组织的堡垒作用，守住大堡乡新冠肺炎病例为零这个底线。
面对危险冲锋在前。1月27日，为农历春节正月初三，大堡乡召开新冠肺炎防控工作部署会，乡村两级干部全部放弃休假，将自身安全、家庭团圆抛之脑后，义无反顾的投入到长达近3个月的疫情防控阻击战中。成立了乡疫情防控工作领导小组，主要负责人24小时值班，分管负责人包村保片，严格管制人员流动、聚集。在与祁东、祁阳交界的原高竹村部设立体温监测点，24小时联合各部门执勤，同时对全乡所有居住人口逐户逐人排查出离鄂返乡人员123人，实施居家隔离、体温监控、政策宣讲，并提供生活物资保障。在防控形势最艰苦的阶段，许多乡、村干部不要三班倒、不要两班倒，自觉放弃双休日，展现了党员干部的良好精神风貌。
瞄准全乡58户123人未脱贫目标，高强度压实已脱贫工作成效。年初，结合对全乡未脱贫人员摸底、“三落实”全面“回头看”、脱贫质量“回头看”等重大攻坚行动，将扶贫工作摆在“强光灯”下反复剖析、反复查看，整改措施务求实效，将脱贫工作压实压紧，不留“水分”，打通脱贫攻坚战最后“一公里”。
在全面核查摸底中，对23条收入不达标问题，乡党委安排应纳尽纳、应兜尽兜。截止5月底，全乡享受农村低保426户775人，特困供养243人，为59名残疾人集中办证和上门办证，保障了事实无人抚养儿童26名，发放救济金6.8万元。强化“三落实”，全面开展“回头看”。分村、分部门交办三个方面52条问题，其中住房方面14条，民政兜底30条，饮水问题7条，截止目前已核实整改好49条，剩余3条由市级相关部门统一协调整改。全面开展脱贫质量“回头看”活动，组织17个入户核查工作小组入户调查，逐户逐人逐项核实扶贫成效，逐条整改，整改一条，销号一条，全面销号，全面解决，压实全体干部责任，做好脱贫攻坚迎衡阳市检省检准备工作。
做好了大堡乡经济复苏工作，狠抓项目带动效应是重点。今年来，大堡乡党委政府克服地理位置偏僻、公共资源薄弱等不利因素，瞄准民生重点发力，抓住政策扶持东风，坚持一手抓疫情防控一手抓复工，力争实现“双过半”。天畜石灰厂、咏胜农场严格按防疫要求做好复工准备，实现顺利复工复产。启动了中央资金180万的11人制足球场建设项目，敬老院附属工程进入立项阶段；大堡乡污水处理厂选址完成，预计带动资金投入300余万；乡便民服务中心项目顺利竣工投入使用，方便了群众办事。同时，“引老乡、回故乡、建家乡”，投资130万元建设了扶贫车间，既实现了贫困劳动力家门口就业，又带动周边富余劳动力就业。
服务好农村房地一体确权，这项工作事关广大群众切身利益，为做好服务，及时解答群众咨询，大堡乡成立了农村房地一体确权工作领导小组，广泛宣传、全面动员，从乡、村到组分级进行动员和培训，面对面为群众提供咨询服务，已完成外业调查1566宗。
粮食生产保障有力。全乡免费发放早稻种子6820斤，发展种粮大户41户，投入资金47040元，集中早稻育秧117.6亩，投入资金4950元，集中整治常年抛荒田99亩，流转土地8648亩，所有流转的土地，全部用于粮食生产，顺利完成市里分配的早稻种植任务。
动物防疫安全平稳。完成了强制性“口蹄病” 、“禽流感”的注射免疫工作，通过了湖南省、衡阳市、常宁市的三级检查。全乡现有能繁母猪1870头，育肥猪11380头，能繁母牛680头，牛饲养量2200头，临武鸭每批次27500羽，现已有两个批次即将上市，湘黄鸡36000羽，鹅、羊、水产养殖等，在常宁市名列前茅，整个家禽家畜的饲养量在常宁市排名第一。
产业发展势头良好。烟叶产业稳中有升，今年落实种植计划1500亩，2020年全乡新增4个合作社,14户农户预计可以提供油茶5000公斤，鱼15000公斤，食用牛280头，羊800头，鸭20万羽，茶山湘黄鸡3万羽，乡成立消费扶贫协会，制度销售方案，全力帮助合作社和贫困户销售产品。
现代农业稳步推进。全乡今年新购耕整机2台，无人飞机2台，种粮大户的机械化生产率达80%以上，全乡现有新型农村经营主体116户，分别从事种、养、加工、休闲等项业，水产养殖全面去除化肥，今年全乡新增养殖场3个，其中湖南省最先进的种猪养殖场饲养的F1生猪母繁将落户元目村、龙凤村。
乡村振兴开局较好。高竹村入选衡阳市级乡村振兴示范村规范范畴，乔木村入选常宁市级乡村振兴示范村。
机构设置进一步优化。切实按照全市机构改革方案要求，规范设置了六办三中心一大队，资源整合和服务能力有了很大提升。相关人社、计生、民政、农业等审批事项，全部实现“一厅办理”，让老百姓办事更方便。行政执法力度进一步增强。将水利、农机等行政执法权整合到综合行政执法大队，配优配强执法力量，坚决为基层政权运转、营商环境建设、生态环境“保驾护航”，联合派出所重拳整治非法采砂、农用车非法载客、道路交通顽疾等，杜绝安全及环保事件的发生。社会秩序进一步稳定。全力解决老百姓合理诉求，加强打击非法上访的力度、强度，大力宣传非法上访对上访户本人、直系亲属在入党、参军、工作等方面的重大影响，解决了一批老上访问题，确保疫情期间、全国“两会”和省“两会”等特护期间没发生一起进京赴省上访案件。发挥群团组织作用，积极组建了大堡乡志愿者队伍，全乡现已有400人志愿加入，志愿者们踊跃参加了疫情防控、敬老院植树、村级卫生维护等活动，为美丽大堡建设添砖加瓦。
二、绩效评价工作情况

1.绩效评价目的

本次自评的目的是了解本部门2020年度财政资金预算支出的绩效状况，为今后预算安排提供决策支持。进一步增强本部门支出管理的责任，优化支出结构，提升预算管理水平，保障更好地履行职责，提高公务服务质量和财政资金使用效益，促进当地经济健康发展。

2、绩效评价实施过程

 根据绩效评价的要求，本单位制定了部门支出绩效评价的工作方案、评价指标，成立了绩效评价工作领导小组、绩效评价工作组，对照各实施项目内容逐条逐项自评，在自评过程发现问题查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。

 三、评价结论及建议

1、评价结论

2020年，我乡及时、准确、优质地完成预算编制；预算执行情况良好，支出管理规范，未出现因违规支出受到相关监督部门批评或处理的情况；资金管理制度较为完善，会计核算和账务处理规范，会计资料完整；项目开支依据和标准符合相关规定，实施过程中能够严格执行有关制度规定，按目标数量及质量按时完工，基本实现了项目设计功能，受益群体满意度高；工作中密切联系群众、服务群众，积极妥善处理群众来信来访，化解社会矛盾，加强机关自身建设和党风廉政建设。

2、存在的问题

在资金使用计划和进度上有待进一步加强。

3、建议

加强平时对绩效目标的监督，工作机制有待进一步完善，国库集中支付流程有待进一步改善，适当提高公车运行预算定额标准。


