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第一部分　　常宁市商务和粮食局概况
　　一、单位主要职能
拟订全市国内外贸易、招商引资、承接产业转移、对外援助、对外投资、对外经济合作和粮食流通业的中长期规划、政策措施和实施办法；推进流通产业结构调整，指导流通企业改革，促进商贸服务业、社区商业和粮食产业发展；指导大宗产品批发市场规划和城市商业网点规划、商业体系建设工作，推进农村市场体系建设，组织实施农村现代流通网络工程。牵头协调整顿和规范市场经济秩序工作；承担组织实施重要消费品市场调控和重要生产资料流通管理的责任，负责建立健全生活必需品市场供应应急管理机制，按分工负责重要消费品储备管理和市场调控工作；按有关规定对成品油流通进行监督管理；负责全市粮食流通宏观调控的具体工作，承担粮食监测预警或应急责任，指导协调最低收购价等政策性粮食购销和粮食产、购、销合作，保障军队粮食供应；承担市级储备粮（油）行政管理责任； 指导全市招商引资和承接产业转移工作，负责组织参与商务部、省政府、衡阳市政府举办的内外贸易促销活动和招商引资、对外经济技术合作活动；负责组织、指导、协调以常宁市名义在境内外举办的各种内外贸易交易会、展览会、展销会和招商引资等商务活动。承担全市商务和粮食系统统计及其信息发布工作，提供信息咨询服务，指导全市流通领域信息网络和电子商务建设；负责对职责范围内有关行业、领域（包括商业贸易等）的安全生产工作实施监督管理，等承办市人民政府交办的其他事项。
二、机构、人员构成
常宁市商务和粮食局为常宁市行政编制一级预算单位，在职人员102人，退休人员112人。下辖投资促进事务中心、粮食服务中心两个副科级二级机构；设置办公室、财务股、人事股、市场体系建设股、市场秩序股（市场运行监测股）、法规股（行政审批服务股）、粮食行业发展股、对外贸易股、电子商务股等9个内设机构；另按有关规定设置纪检（监察）机构。
第二部分　　部门财务情况
一、2021年度部门整体收支情况
2021年常宁市商务和粮食局总收入3111.49万元，其中一般公共预算收入2845.03万元，占全年总收入的91.4%。2020年常宁市商务和粮食局总支出3111.49万元，其中基本支出919.97万元，占全年总支出的29.6%，项目支出2191.53万元，占全年总支出的70.4%。
二、资金使用与管理情况
1、基本支出919.97万元，其中：（1）工资福利支出848.84万元，用于保障职工的正常待遇及各项社会保障缴费；（2）商品和服务支出59.86万元，用于单位办公费、印刷费、水电费、差旅费、维修(护)费、会议费、培训费、公务接待费、福利费、税金、其他商品服务支出等，保证正常运转。（3）对个人和家庭补助11.27万元。
2、项目支出1925.06万元，其中一般行政管理事务423.38万元，招商引资115万元，其他商贸事务支出301.17万元，其他一般公共服务支出25.01万元，科学技术支出46万元，社会保障和就业支出2万元，农林水支出67.16万元，商业流通事务10.88万元，涉外发展服务支出189.72万元，粮油物资储备支出744.74万元。
三、部门绩效目标
严格按照预算资金绩效管理的相关要求，规范管理和使用预算资金，保证单位正常运转和履行好工作职能，充分发挥预算资金效益，进一步提升部门工作效率。
四、部门整体绩效情况
1.招商引资工作成绩显著。2021年全面推动“有色金属产业链、纺织产业链”两大千亿级产业园区的招商引资工作。目前，“有色产业链”园区入驻企业36家，产业集聚能力明显增强。“纺织产业链”园区已签约34个项目，履约率达100%；23个项目已开工，开工率达70%；已到资金12.6亿元，资金到位率达到18.4%。
2、全面落实粮食收购政策，确保粮食安全。按照国家、省、市级粮食收购政策， 2021年继续执行重金属超标粮的临时收购保管政策，有效地缓解了种粮农户卖粮难的问题，较好地维护了全市种粮农户的积极性。
3、应急物质储备保障有力。我局始终把各类应急物质储备作为一项政治任务来落实，设立了专门的仓库存放，安排了专门人员值守，并定期对所储物质进行维护，坚决保证了物质储备充足良好，关键时刻不仅调得出，还要保证用得上。
4、开放型经济发展工作稳步推进。全市2021年实现外商直投15.5万美元，引进三类500强企业中铝盛和，全年实现进出口业绩破零的外贸实体企业6家。通过这些企业的引进和培育，带动新增就业人数800人。
5、粮食仓储设施智能化建设进一步加强。2021年，我局加强了对现有仓储设施的提质改造，对所有仓库进行了维护，增添了电子监控、符合现代储粮要求的智能化设备，大大地提高了仓储设施的现代化水平。项目实施后，为全市粮食储备、各级储备粮轮换，确保全市粮食安全提供了有力地保障。
五、存在的问题
1、由于财政预算收入的逐年减少，机关人员经费保证越来越吃紧，甚至影响日常工作的正常开展。
2、近年来，国家提高了对退休老干部的福利待遇的标准，但市财政未能把这项支出纳入年初预算，而为了保证退休老干部的福利待遇，只能压缩机关的工作经费，甚至有时挤占项目支出资金。
3、虽然每个项目支出都能按照预算资金绩效管理的相关要求进行管理，但还是存在个别项目支出的绩效目标难以达到要求。

