
常宁市卫生计生综合监督执法局预算支出绩效评价

报告

一、基本情况

（一）单位基本情况

常宁市卫生计生综合监督执法局于2016年5月正式成立，常宁市卫生监督所与人口和计划生育执法局合并，组建了卫生计生综合监督执法局。根据编委核定，市卫生计生综合监督执法局事业编制为46名（原卫生监督所划入编制40名，原人口计划生育指导中心划入编制6名）。实际年末在职人数为40人。

内设股室分别是：所办公室、财务股、稽查股、学校与饮用水监督股、计划生育股、医疗卫生监督股、传染病监督股、公共场所监督股、职业与放射卫生监督股。

（二）主要职能
1、负责实施卫生计生专项整治和日常监督检查；
2、对公共场所卫生、生活饮用水卫生、学校卫生及消毒产品和涉及饮用水安全产品进行监督检查；

3、对医疗机构、采供血机构及其从业人员的执法活动进行监督检查，查处违法行为；

4、打击非法行医和非法采供血；

5、整顿和规范医疗服务秩序；

6、对医疗卫生机构的放射诊疗、职业健康检查和职业病诊断工作进行监督检查，查处违法行为；

7、对医疗机构、采供血机构、疾病预防控制机构的传染病疫情报告、疫情控制措施、消毒隔离制度执行情况、医疗废物处置情况和菌（毒）种管理情况等进行监督检查，查处违法行为；

8、对母婴保健机构、计划生育技术服务机构服务内容和从业人员的行为规范进行监督，依法打击“两非”行为，做好计划生育社会抚养费征收及违法违纪案件的监督督办；

9、对乡镇（街道）卫生计生综合监督执法进行指导和督查，对监督协管员进行培训、业务指导；

10、行政区域内卫生计生监督信息收集、核实和上报；

11、受理对违法行为投诉、举报；

12、开展卫生计生法律法规宣传教育和执法检查；

13、完成卫生计生行政部门交办的其他工作。

二、整体绩效目标
（一）绩效总目标：加快卫生综合监督执法体系建设，积极探索“互联网+”和“双随机”执法模式，以《健康促进法》、新版《行政处罚法》、《职业病防治法》等系列卫生健康法律法规为准绳，加大典型案件、重大案件的查处力度，进一步提高医疗卫生、公共卫生、职业卫生等监督检查覆盖面，全年完成了123例案件、罚款100万余元，成功主办了2021年常宁市厂矿企业、事业单位职业病防治知识竞赛、高标准开展了2021年度执法案卷评查评审，使卫生计生监督工作呈现欣欣向荣的工作局面。
（二）年度绩效目标：我局深入贯彻习近平总书记抗击疫情的重要指示精神，全面落实常宁市委、市政府和卫健局关于疫情防控部署要求，始终把人民群众生命安全和身体健康放在第一位，把疫情防控作为当前压倒一切的头等大事来抓，持续开展对医疗机构、公共场所、厂矿学校等重点单位的疫情防控措施的监督检查和指导工作，规范设置发热门诊，落实三区两通道，形成闭环管理；全年共监督检查单位1365户次，出动监督人员2168人次，下达卫生监督意见书1365份；对未按规定落实防控措施的3家医疗机构责令停业整顿。加强本区域内公共场所、医疗、学校、饮用水和消毒产品日常卫生监督检查，监督管理建档率达100%；以整治生活饮用水安全和打击非法行医为工作重点，确保全市不发生一起非法行医和饮用水中毒事件。

(三）2021年度收入决算情况 

2021年本年收入564.57万元，其中财政拨款收入375.62万元，占总收入的66.53%；上级补助收入181.55万元，占总收入的32.16%；其他收入7.4万元，占总收入的1.31%。
（四）2021年度支出决算情况 
2021年总支出564.57万元，其中项目支出199.42万元用于新冠防治专项、卫生应急专项、国家双随机检测；基本支出365.15万元（人员经费274.25万元，日常公用经费90.9万元）。其中财政拨款支出375.62万元，占本年总支出的66.53%。用于基本工资117.02万元、津补贴42.56万元；奖金11万元；伙食补助费12.54万元；机关事业单位基本养老保险缴费33.01万元；职工基本医疗保险缴费15.58万元；其他社会保障缴费3.17万元；住房公积金19.55万元；其他工资福利支出19.81万元；印刷费2.78万元；咨询费0.12；水费1.1万元；电费4.11万元；差旅费6.4万元；会议费5.69万元；培训费1.52万元；公务接待费3.79万元；专用材料费2.74万元；专用燃料费0.71万元；劳务费14.54万元；委托业务费34.91万元；工会经费5.84万元；福利费0.18万元；其他交通费6.48万元。
三、绩效评价工作情况
1、突出职业卫生监管、共享职业健康

我局按照《职业病防治法》要求，加强宣传教育，强化职业安全意识，4月份，我局按照“共享健康中国 共享职业健康”的主题在帝煌大酒店主办了2021年常宁市厂矿企业、事业单位职业病防治知识竞赛，24家厂矿企业280人参赛，决出了一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，分别给予表扬和奖励，竞赛的成功举办得到了省卫健委、省监督局、衡阳市卫健委、衡阳市监督局、常宁市委、市政府领导的表扬和肯定。

全年继续全面推进职业监督工作，我市已有86家企业申报了职业危害因素，接触职业危害因素8697人，已进行职业健康体检7250人，全年共出动执法人员280人次，立案查处13家，警告13家，罚款30万元，有效保障了劳动者的健康权益。

2、继续抓实传染病防治、医疗市场秩序整治，巩固打击非法行医成果。今年以来我局依据《基本医疗卫生与健康促进法》、《执业医师法》、《传染病防治法》等法律法规在全市范围内开展传染病防治、医疗执业监督、医疗美容专项整治等执法检查，查处了2例非法行医、3例医疗美容案件，有力的打击了非法行医、医疗美容行为；全年整治违规医疗机构40余起，罚款近23.5万元。
3、加强公共场所卫生监督，维护公共卫生安全。结合疫情防控、“巩省卫”、“双随机”监督检查重点监督抽检等重点工作，以“五小门店”卫生监督为重点，全面落实经营单位卫生安全主体责任，进一步加大公共场所日常监督力度，注重亮证经营、从业人员健康管理、场所检测、控烟和“防艾”工作，特别加强公共用品用具消毒检测、健康相关产品质量，集中空调通风系统清洗消毒、卫生管理制度和卫生档案管理的监督指导，严肃查处违法违规行为，有效保障了消费者的健康权益。一年来，对持证单位监督覆盖率达100%，使各类公共场所的卫生质量达到国家标准和要求；继续对住宿业、游泳场所、沐浴业、美容美发业共218家实施卫生监督量化分级管理，量化分级率100%。公共场所从业人员体检1000余人次，五病调离率100%；完成国家双随机抽查任务31家，抽检样品31份，结果均合格。重点整治住宿、游泳场所卫生，责令改正25家，全年共计罚款14万余元。
4、学校卫生、生活饮用水卫生监督。根据《常宁市人民政府办公室关于开展2021年度全市学校食品安全、传染病、饮用水、学校卫生专项检查的通知》要求，为了确保广大师生饮用水卫生安全，预防传染病流行等公共卫生突发事件的发生，我局进行了春秋两季专项监督检查，共检查121所学校（含幼儿园），重点检查学校自建设施供水水井防护设施，管供水人员体检、水质监测情况、水井、蓄水池清洗消毒情况、传染病防治情况，对部分学校存在水池清洗消毒不到位，消毒药品使用不规范及学校晨午检记录不全，学生因病缺勤回访未落实等问题责令改正，确保学校饮用水安全，防范了传染病的发生。

四、存在的主要问题
财务管理方面，会计核算还不够细致，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。
五、改进措施和有关建议
1、学习如何合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作作用。
2、财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展提供帮助。
  常宁市卫生计生综合监督执法局                                   



