常宁市2023年财政预算绩效管理情况说明

一、2022年预算绩效工作开展情况
2022年，我市组织对4个预算单位和7个项目分别开展了整体支出绩效评价和项目支出绩效评价，并按照“零基预算”的原则，进行绩效评价结果运用及运行监控。

（一）整体支出评价开展情况

2022年，我市对4个预算单位2021年部门支出进行了整体评价，评价金额为10733.89万元。市场监管局、罗桥镇人民政府、庙前镇人民政府、板桥镇卫生院评价等次为良。

  （二）重点项目绩效评价开展情况

2022年，我市对2021年7个项目进行了重点评价，具体为：

    1.2021年全市政策性农业保险承保项目。

该项目实现签单保费68679120.5元，由人保财险、国寿财险、太平洋财险、中华联合财险四家公司共同承保。该项目四家公司分别评分为人保财险等次为优、国寿财险等次为良、太平洋财险等次为良、中华联合财险等次为较差。

   2.2021年学生平安保险承保项目。评价等次为良。 

   根据湖南财信育才保险代理有限公司衡阳分公司提供的数据，2021常宁市学生平安险扫码投保共计200508人次，扫码保费收入合计10,025,400.00元。其中春季扫码投保102182人次，扫码保费5,109,100.00元；秋季扫码投保98326人次，扫码保费4,916,300.00元。

    3.2020年义务教育薄弱环节改善和能力提升补助项目。评价等次为差。
薄改项目安排财政预算资金1,578.00万元，实际到位资金1,578.00万元，资金到位率100%。因《湖南省绿色建筑发展条例》的出台，要求县级以上人民政府应当推进绿色建筑的发展，需要将原建筑改成装备式建筑，既造成建设成本增加，也需对五所学校建设项目重新拟定方案、组织招标，故该类项目尚在筹备阶段。                             

    4.2021年粮食生产发展资金项目。评价等次为较差。
农业局收到的财政资金指标未明确为粮食生产发展专项资金。农业局实施的2021年度粮食生产发展专项，对提高双季稻种植积极性、抛荒治理、稳定粮食生产等方面产出了较好的作用。 

5.全市国县乡主干道卫生保洁市场化运行项目。评价等次为良
该项目核定3年总费用10,145,209.00元，2021年7月常宁市农业农村局根据《绩效评估报告》委托衡阳鑫天招标代理咨询有限公司进行分开招标，通过分开招标程序确定项目实施单位湖南怡美环境管理发展有限公司，中标金额3年总费用为10,103,289.69元。 

    6.2021年中央水库移民扶持资金项目。评价等次为良
项目单位提交立项申请报告后，由乡镇分管移民工作负责人和市移民事务中心业务股室负责人，现场进行项目的前期勘察审查工作，确认项目能够实施后签署意见并盖章，纳入年度后扶项目库，项目经前期审查，统一提交到规划计划股，建立年度项目库统一管理。
7.2021年防汛抗旱提升工程小型水库除险加固建设项目。评价等次为良

建管中心积极组织建设2021年度防汛抗旱提升工程小型水库除险加固工程项目，水利局加强了对项目的监督和指导，建立和健全了项目资金、管理制度，对项目实施情况进行了现场督查，但实施过程中仍存在资金管理欠规范、项目实施程序不合规、档案管理待加强和财务管理不完善等问题。按照项目决策、资金使用、财务管理、项目管理、项目绩效等五方面进行的总体评价。
    三、2023年度绩效评价工作打算

1.加强宣传，进一步建立健全绩效预算管理机制。一是加强预算绩效管理工作的政策宣传，让“花钱必问效，无效必问责”的理念深入人心，努力提高全社会对预算绩效管理工作重要性认识。二是进一步完善我市预算绩效管理制度建设，促进提高预算预算绩效工作的规范性和的效性。探索与预算编制相结合的财政绩效管理机制，将财政支出绩效评价逐步从事后延伸到事前评估、事中监控，并将各环节评价结果与当期财政拨款跟踪管理及下年预算编制直接挂钩，形成互相制约的财政预算资金绩效管理新机制。

2.强化培训，进一步提升预算绩效评价工作水平。一是加强对预算单位绩效管理知识与实操的培训，组织预算单位学习预算绩效管理相关业务知识，对预算单位进行系统、全面的培训，解决实际问题。二是组建绩效评价人才数据库。组建本地绩效管理专家，从教育、水利、农业、卫生等领域，抽取有经验的专业技术人才，在绩效评价工作开展时，可提供相关方面的专业知识，确保评价工作扎实推进。

3.创新方法，进一步加快预算绩效信息化建设。绩效评价是一项长期、复杂的工作，覆盖面广，工作量大，技术性强，要充分利用现代化技术，加快预算一体化系统建设，完善绩效项目库、指标体系建设等，通过信息系统获取绩效管理数据，加强预算绩效分析研判，为绩效管理工作提供技术支撑，以提高绩评价结果的科学性，促进绩效信息公开共享。

4.细化管理，进一步加大预算绩效评价结果应用。积极推进预算绩效评价结果与预算编制相结合，建立绩效结果与预算安排和政策调整挂钩机制，健全绩效结果反馈及督促整改机制。在部门预算编制过程中引入绩效目标申报、审核、反馈机制，把项目绩效评价结果作为预算安排的重要依据，以绩效评价结果为导向，提高财政资金使用效益和效率。

我市财政支出绩效目标管理正逐步走向规范化、合理化、精细化，财政部门将进一步加强对绩效目标实现程度和预算执行进度的“双监控”，进一步加大绩效评价结果应用落实力度，促进预算单位完善管理制度，改进管理措施，提高管理水平，增强支出责任，聚焦绩效评价和审计监督发现的问题，督促责任单位全面整改，着力解决“屡审屡犯、屡评屡犯”问题；全面提升预算绩效管理的权威性和震慑力，确保绩效评价工作落到实处，确保全市预算绩效管理水平再上新台阶。

