附件
2021年常宁市板桥镇卫生院部门整体支出绩效评价指标表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	

投入
（18分）
	

预算配置
（18分）
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准，在职人员控制≤100%计5分，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（73/73）×100%
	5

	
	
	“三公经费”控制率
	6
	“三公经费”控制率≤100%，计6分，每超过一个百分点扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率=（0.57/0.57）×100%=100%
	6

	
	
	机构设置完成情况
	7
	机构设置符合上级要求得4分，机构完成设置得3分
	按业务需求设置内部
	7

	








过程
（56分）
	


预算执行
（20分）
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率（1142.36/1142.36）×100%=100%
	4

	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率≤0计5分，0-10%计4分，10-20%计3分，20-30%计2分，大于30%不得分。
	预算控制率（0/1142.36）=0%
	4

	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目计满分。
	无
	5

	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目计满分。
	无
	5

	
	







预算管理(36分）
	人员经费控制率
	6
	100%以下（含）计满分，每超出10%扣1分，扣完为止。
	人员经费控制率=525.27/525.27=100%
	5

	
	
	公用经费控制率
	6
	100%以下（含）计满分，每超出10%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率60.97/60.97100%
	6

	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分，扣完为止。
	100%执行
	6

	
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分②有本部门厉行节约制度，2分③相关管理制度合法、合规、完整，2分④相关管理制度得到有效执行，2分
	有财务管理、厉行节约等管理制度，但相关管理制度未完全执行，存在财务制度粗放，收款未及时送存，资金安全存在隐患

	6

	
	
	


资金使用合规性
	


5
	①支出符合国家财政法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定。②资金拨付有完整的审批程序和手续。③项目支出按规定经过评估论证。④支出符合部门预算批复的用途。⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	基本合规
	

4

	
	
	

预决算信息公开性
	

5
	①按规定内容公开预决算信息，1分。②按规定时限公开预决算信息，1分。③基础数据信息和会计信息资料真实，1分。④基础数据信息和会计信息资料完整，1分。⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。
	执行
	

4

	




产出及效率
（26分）
	
职责履行
（6分）
	
重点工作实际完成率
	
6
	根部门重点工程与重点工作完成情况打分。该项得分=（实际重点工程量与重点工作完成量与完成数）得满分。
	基本完成了各项工作目标和任务。
	
5

	
	履行效益（20分）
	社会效益
	10
	通过投入是否完成公共卫生职能和满足当地群众医疗需求，得5分。
	2021年医院12项公共卫生职能完成较好，门诊诊疗人次数43837人，收治住院病人2692人。
	9

	
	
	行政效能
	
5
	通过经费的投入是否使镇各职能部门的服务更加科学、规范、有效，完善行政职能配置，正常运转，得5分。
	本年医院行政运行平稳，各项工作职能有序开展，完成各项指标，党风政风持续好转。
	4

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	5
	90%（含）以上计6分，80%（含）~90%计4分，70%（含）~80%计2分，低于70%计0分。
	服务对象满意度83%
	
4


	总分
	
	
	100
	
	
	89
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