
常宁市金融服务中心2022年部门整体支出绩效评价报告

根据《湖南省预算绩效目标管理办法》和财政部门关于预算绩效评价的有关要求，现将我单位2022年度财政资金绩效评价工作有关情况报告如下：

一、部门概况

（一）部门职责 

（一）贯彻执行国家金融工作的方针政策、法律法规；参与拟订地方金融业发展战略和政策；参与组织区域金融服务中心的规划制订和实施；落实市政府关于地方金融业发展的有关政策和措施。
（二）研究分析国家金融形势、金融政策和全市金融运行情况，综合全市金融系统的信息和情况，及时为市委、市政府相关决策提供依据和建议。
（三）联系协调驻常金融管理部门，联系协调各类银行金融机构和非银行金融机构；参与协助其他金融监管部门依法依规对我市金融机构进行监管；负责联系及引进各类金融机构在我市开设分支机构，并做好相关服务；会同有关部门推进全市金融市场体系建设；加强对全市金融办系统的业务指导和协调；参与金融机构目标管理考核。
（四）指导和推动全市农村商业银行和农村信用社等地主金融机构的改革、重组和民展；指导和推动地方金融组织、金融服务、金融工具的创新，推进农村金融服务改革创新。

（二）部门机构设置及人员情况

金融服务中心为一级预算单位，内设四个股室，分别为综合法规信息股、银行和资本市场股、金融监管股、金融稳定股，人员编制数10人， 2022年底实有在岗9人，均为工资统发人员。
二、部门预算整体支出情况

2022年，我中心全年支出合计145.76万元，其中：基本支出90.48万元，项目支出55.29万元。
1、人员经费82.27万元，由财政统发中心发放。
2、日常公用经费5.54万元，用于中心运行经费。

3、2022年度项目经费55.29万元，主要用于防范和处置非法集资的相关经费。
三、整体支出绩效评价与分析

2022年，本单位按照市财政局的预算管理要求认真编制了部门预算，遵循预算资金从严管理和节约使用的原则，从而保障各项经费正常支出，提高了资金的使用效率。

全面贯彻落实市委、政府的决策部署，紧紧围绕全市中心工作，加强融资协调服务，深化金融改革发展，防范地方金融风险，为全市稳增长、促改革、调结构、惠民生提供有力有效的金融支撑和服务保障。

四、存在的问题

主要是年初预算的准确率有待提高，存在基本支出预算不足和一些无法预计的突发性工作要开展，导致年中经费不足的情况。

五、工作建议

合理调增公用经费的基数以增加单位基本支出的预算比率，减少预、决算的差异。
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