
常宁市弥泉国有林场2022年度
整体预算支出绩效评价报告

为了进一步规范财政资金管理，切实提高财政资金使用效益，根据市财政局《关于项目支出和部门整体支出绩效评价的通知》要求，现将常宁市弥泉国有林场2022年度财政资金绩效评价工作有关情况报告如下：
一、常宁市弥泉国有林场概况
（一）、部门职能职责
常宁市弥泉国有林场是我市一类公益性全额拨款事业单位，其宗旨和业务范围是依法保护和合理利用森林资源，维护国家生态安全和木材安全，开展森林资源调查建立森林资源档案，森林防火等森林资源保护和林政执法，林木产品经营销售、林场经营范围内特色种植养殖，休闲旅游等各种资源的合理开发及利用。
相关职能：1、 维护职工合法权益，这是工会基本职能。2、建设职能，培育和组织职工参加经济建设。3、参与职能，发挥职工参政议政职能。4、教育职能，帮助职工不断提高思想政治职能 。
（二）、部门预算单位构成
根据编委核定，我单位内设股室 4个，下辖三个非独立核算管理区，林场在职职工123人，纳入2022年部门预算编制范围。
内设股室分别是：护林管理股、生产经营股、计划财务股，办公室。
所辖三个管理区分别是：方家桥管理区、铜钟岭管理区、赵家排管理区。
二、部门整体支出管理及使用情况 
我场2022年度总收入2249.57万元，其中财政拨款收入1634.27万元，其它收入615.30万元。总支出2249.57万元，其中人员经费支出983.67万元，日常公用经费119.71万元，项目支出1146.19万元。
1、基本支出
基本支出主要是用于人员经费和日常公用经费。基本支出总计1103.38万元，其中，人员经费983.67万元，日常公用经费119.71元。
2、项目支出
本部门项目资金均来源于财政资金，2022年项目支出总计1146.19万元。 
[bookmark: _GoBack]三、整体主要绩效及评价结论：
（一）绩效评价目的。
一是依法保护和合理利用森林资源。二是维护国家生态安全和木材安全。三是开展森林资源调查建立森林资源档案；四是森林防火等森林资源保护和林政执法。
（二）、综合评价情况及评价结论
按照我市财政项目支出绩效自评工作的要求，结合林场的实际，组织相关人员根据我场的综合情况选用评价指标和评分标准，认真进行核实和考评。 
项目绩效评价工作开展情况 整个绩效评价体系包括三个指标：投入、过程和产出与效益。 1、“投入”主要体现项目立项和资金落实情况。例如，项目立项规范性、绩效目标合理性、项目设计合理性、资金到位率、到位及时率等项目投入情况的指标。 2、“过程”主要体现业务管理和财务管理。重点考核管理制度建立健全性、制度执行有效性、项目质量可控性、财务管理制度健全性、资金使用合规性。 3、“产出和效益”主要体现项目实施后的项目产出和项目效益。主要是考核主要工作量完成率、完成及时率、工作质量达标率、成本节约率、社会效益和可持续影响。 
项目绩效目标完成情况： 1、时效目标：12月份前项目资金全部到位，资金到位及时率达100%，已达到绩效目标。 2、成本目标：全年所有干部职工的工资福利及各项保险实现全覆盖，目标值完成比例达100%，已达到绩效目标。 3、社会效益目标：按计划完成全年苗木种植及森林抚育、防火等目标，确保了林场的社会和谐稳定和长治久安，已达到绩效目标。
绩效目标分析： 2022年，林场深入贯彻国有林场改革方案，充分发挥专项资金的作用，通过科学规范地使用和监管筹措到的财政专项资金，提高资金的使用效率，取得了显著成效，圆满完成了全年工作目标。
四、存在的主要问题　
1、部分进入林区人员防火意识不强。
2、林政管理人员对森林违法行为处置时效性不强，处置力度不强。
3、林场职工编制问题一直没有按照国有林场改革的要求得到解决。
4、是预算完成率有待提高，预算完成率仍有提高空间；
5、是预算准确率有待提高，预算项目存在超过或节约的现象。
需要进一步加入森林培育，防火等资金的投入，确保2、城建档案设施设备有限，城建档案信息化的管理工作难以进行。
五、建议
1、进一步加入森林培育，防火等资金的投入，确保森林资源的可持续性发展和森林资源的安全。
2. 加大专项项目实施进度，及时跟进项目推进信息，提高执行效率。
3、进一步巩固国有林场改革成果，解决好历史遗留问题，促进林场持续健康发展。
4、是尽可能减少年底结余资金，以有效提高预算完成率。
5、是合理安排预算支持计划，避免超额支出的情况，以加强预算的控制。
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