　  

人力资源服务中心2022年绩效评价报告
　　  
一、部门概况

（一）部门基本情况

根据编委核定，我中心内设处室 5个， 内设股室分别是：办公室、财务股、人事代理股、人才交流股、人力资源市场服务股。

（二）部门职能职责 
1、为用人单位和劳动者提供就业和创业指导、职业介绍、人力资源培训、人力资源服务外包等公共人力资源服务。
2、负责做好全市流动人员的档案管理工作。
3、为全市高层次人才做好集中分类审核工作。
4、完成市人力资源和社会保障局交办的其他任务。
二、部门整体支出情况 

我中心2022年支出198.05万元，财政拨款支出198.05万元，其中：基本支出172.61万元,其他支出25.44万元。

基本支出：2022年基本支出172.61万元，是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。 

其他支出：2022年项目支出25.44万元，是为保障单位开展系列招聘活动、档案管理服务、人才引进服务而发生的各项支出费用。

三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的
一是完善项目管理机制，建立以绩效目标为基础，通过绩效自评，发现问题，及时整改，确保项目顺利完成，达到项目建设预期目标；二是从财政角度对资金支持对象的实际产出和效益进行评价，改进预算决策和管理水平，提高资金使用效益；三是促进业务主管部门科学编制预算，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量；四是积极运用绩效评价结果，作为资金分配等重要依据。
（二）绩效评价工作过程。

收到《常宁市财政局关于开展整体绩效评价及重点项目绩效评价的通知》后，我中心高度重视，立即要求各相关股室对各项资金开展自查，核实各项目实施情况、资金管理使用情况、收集相关基础数据，之后由财务股汇总分析各相关股室的数据，撰写绩效自评报告。
四、项目主要绩效及评价结论

人事人才工作不断深入。扎实做好了全市各事业单位职称评聘申报工作，办理学生档案托管3728份。全年组织开展多期招聘会活动，在一定程度上缓解了我市劳动力市场供需矛盾。根据上级政策精神，配合市委组织部人才工作领导小组办公室制定、探索、完善我市人才人才引进工作机制。
五、存在的问题
就业形势不容乐观。虽然通过我中心人力资源市场举办多期招聘会解决了部分用人单位缺工现象，也搭建了线上招聘平台，但“招工难”和“就业难”问题仍然存在，本地劳动力依然呈现向外流转的趋势，城乡劳动者就业结构性矛盾依然突出，部分本地企业缺工现象客观存在，行业性、季节性差异明显。
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