

常宁市洋泉镇人民政府2022年部门整体支出绩效
自评报告

为进一步规范预算绩效目标管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高本单位财政资金的使用效益，根据市财政局通知精神要求，运用较科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对本单位2022年度财政资金整体支出进行了认真自评，现将情况汇报如下：
1、 基本情况
（一）部门职责
1、宣传法律政策，促进村民自治。贯彻执行法律法规，落实党和国家的方针、政策，坚持依法行政，推进乡镇民主政治建设，加强基层党组织建设。
2、发展农村经济，增加农民收入。组织指导农业和农村经济结构调整，加强农业综合生产能力建设；健全农业社会化服务体系，完善农业支持保护体系，推进农业现代化；保护农民兴办各种经济组织，组织引导农村富余劳动力向非农产业和城镇转移，增加农民收入，不断提高人民生活水平。
3、加强社会管理，创造良好环境。规范农村集体经济管理，推进政务、村务公开；抓好人口和计划生育工作，保障妇女儿童合法权益；加强安全生产和公共安全，组织抢险救灾、优抚救助，及时上报和处置重大社情、疫情、险情，保护人民群众的生命财产安全。
4、发展公益事业，提供公共服务。搞好乡村公共设施建设和小城镇建设，开展社会保障服务；发展科教文卫事业，提供经济发展和社会进步信息服务；促进精神文明建设。
5、加强综合治理，维护社会稳定。调解民事纠纷，化解社会矛盾，接待上访群众，处理群体性突发事件，保证社会公正，维护社会秩序和社会稳定。
6、贯彻执行相关法律法规，落实党和国家的方针、政策，承担上级交办的其他任务。
   （二）部门单位构成
根据编委核定本单位内设办公室6个，所属事业单位4个。其中：内设办公室分别是党政综合办公室（统计管理办公室）、经济发展办公室(农业农村和扶贫工作办公室)、社会事务办公室、自然资源和生态环境办公室(村镇建设管理办公室)、社会治安综合治理和应急管理办公室、基层党建工作办公室,所属事业单位分别是综合行政执法大队、社会事业综合服务中心(文化综合服务站、退役军人服务站)、农业综合服务中心、政务服务中心。
镇机关行政编制31名，机关事业编制53名，年末在职人员84人,退休29人。
（三）部门整体收支状况
本单位2022年度收入总计2671.01万元，其中财政拨款收入2616.01万元，政府性基金55万元，全年总支出2671.01万元（其中基本支出为985.18万元，项目支出1685.83万元。按经济分类分别为工资福利支出797.34万元，商品和服务支出401.11万元，对个人和家庭补助支出752.74万元，基本建设支出0万元，其它资本性支出719.82万元），全年收支平衡。
二、部门绩效目标
按照上级要求，我镇党政领导经集体研究，制定了2022年工作计划，对各项目建设、重点项目等，明确了绩效目标，主要体现在：
1、农业生产和产业发展工作。2022年全镇发展粮食生产32392亩，发展30亩以上的种植大户150户。做大“两油一叶”，烤烟种植1800亩，完成烟叶5043担，总产值921.91万元，为市财政增加特产税98万元，全年新造油茶林2300亩，种植茶叶3000亩。推进菜蓝子工程，超额完成牲猪出栏任务，引进资金，建成常宁市最大的蛋禽养殖基地，即雷霆鸡场，日产鲜蛋10万个。
2、安全生产工作。全面开展宣传教育，做到进企业、进学校、进农户，发放安全环保宣传资料1.2万份。全年出动1000余人次，对企业、非煤矿山、建筑、电力、通讯、水利、交通、教育、危化物品、消防等领域安全环保进行全方位巡查。农交安APP三率完成情况排在全市首位。全面整治突出问题，消除了祁元公路塌方安全隐患，取缔非法养老机构4家。打击非法开采行为1起。切实加强野外火源管控，落实野外用火审批制度，营造宣传氛围，禁止秸秆露天焚烧，实现连续五年森林零火灾。
3、城乡治理工作。开展城乡治理标准化工作，逐步解决影响城乡人居环境、生活品质、交通秩序、市场经营、公共安全的瓶颈问题。确定杉树村、西南村、巷坪村、泰山村为城乡治理标准化试点，发挥其示范、突破、带动作用。全面开展村庄清洁和村庄规划编制行动，建立农村环境综合整治管理长效机制，打造农村人居环境综合整治示范样板。做好生活垃圾污染治理，完善村级卫生保洁员监督考核机制，实现了“户分类、村收集、镇转运、县处理”的模式。加快推进厕所革命，作为全市改厕示范乡镇，完成改厕246个。
4、社会管理综合治理。大力打击各类违法犯罪活动。对洋洲水厂非法阻工行为从严打击，确保了工程顺利推进，深入开展信访“大排查、大走访、大化解”活动，主动进村入户寻找存在的矛盾纠纷隐患，提前梳理化解。2022年，全镇共排查解决矛盾纠纷150起，本级接待来信来访75批次，办结率100%。积极开展禁毒工作宣传下基层活动和毒品大排查“清隐”行动。扎实开展反电诈工作，制定《洋泉镇关于进一步明确反电诈工作的措施》，加大宣传力度，在集贸市场举办反电诈集中宣传活动12期。加大排查力度，对全镇15-35周岁流出人口进行1次拉网式排查，排查疑似诈骗人员9人。
  5、推进乡村振兴。我镇共有贫困户1426户，乡村振兴重点帮扶村3个，示范村1个；监测户105户，共有9支驻村帮扶工作队，扎实开展“集中排查”专项行动，新增监测户13户49人，消除风险22户49人。申报项目库项目93个，资金达506万元。2022年，顺利地通过了衡阳市乡村振兴年度考核。
6、底线工作。疫情防控、反电诈、信访维稳、防溺水、森林防火等投入大量财力和物力，按照底线工作常态化要求，抓好防聚集工作，劝阻红白喜事50起，下发相关宣传资料20000余份，出动宣传车120余次。
三、绩效评价工作状况
1、绩效评价实施状况
 根据绩效评价的要求，本单位制定了部门支出绩效评价的工作方案、评价指标，成立了绩效评价工作领导小组、绩效评价工作组，对照各实施项目内容逐条逐项进行综合分析、归纳汇总，根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分，在自评过程发现问题查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
2、部门整体支出绩效状况 
  2022年，我单位主动履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。依据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2022年度评价得分为94分，一是预算配置限制较好得5分；二是预算执行比较到位得15分；三是预算管理较志向，制度执行总体较为有效，但需进一步强化，得37分（公用经费限制率90%得10分，政府采购执行率100%得6分，管理制度健全8分，资金运用合规性得8分，预决算信息公开性得5分）；四是职责履行得10分，2022年我单位在全体干部职工的共同努力下圆满精彩完成了各项工作目标和任务；五是履职效益得27分（经济效益和社会效益得10分，行政效能得8分，社会公众或服务对象满意度得9分）。
3、 资产管理状况
    按照资产管理制度，对单位公共财产物资实行统一管理，并按运用使用建立资产实物管理台账，实行运用、保管签字登记制度。对单位固定资产统一选购、多人经办、“货比三家”，并按政府采购程序和有关规定加强选购手续。年底对物质进行清查、盘点、核对、处理并进行会计核算。2022年底资产共计517.22万元，其中固定资产509.89万元，无形资产7.33万元。
 四、评价结论及建议
1、评价结论
2022年，我镇及时、准确、优质地完成预算编制；预算执行情况良好，资金的拨付有完整的审批过程和手续，符合部门预算批复的用途，支出大部分符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法规定，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；资金管理制度较为完善，会计核算和账务处理规范，会计资料完整；项目开支依据和标准符合相关规定，实施过程中能够严格执行有关制度规定，按目标数量及质量按时完工，基本实现了项目设计功能，受益群体满意度高，各项支出实施达到预期目标，加强政府财力统筹，坚持民生优先、重点项目优先，较好地维护了全镇社会稳定，圆满地完成了财政各项目标任务。
 2、存在的问题及建议
[bookmark: _GoBack]通过自评我们清醒的认识到，财政运行还存在着一些不容忽视的问题，一是预算编制工作有待细化，预算执行力度还要加强；二是镇政府财政压力大，存在“事务多，财权少”现象；三是预算安排经费不足，日常公用经费导致与实际支出相差较多，执行有一定难度，基本上为刚性支出。建议一是要加强绩效评价管理业务学习，组织相关人员学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识。二是加强财务管理，严格财务审核，根据预算规定的费用项目和用途进行资金运用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生；三是完善资产管理，抓好“三公”经费限制，严格编制政府采购预算和安排，规范各类资产的购置审批制度和管理制度，进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
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