中共常宁市委党校
2022年度部门整体支出绩效评价报告

为全面实施预算绩效管理，进一步加强财政支出管理，切实提高财政资金使用效益和管理水平，根据上级相关文件要求，我校对2022年部门整体支出进行了绩效评价，报告如下：
一、部门基本情况
中共常宁市委党校是参照公务员管理的全额拔款正科级事业单位，内设教研室、教务室、总务室、办公室、学员管理室等5个机构。全校有编制25人，实有在职人员24人，退休人员16人。主要职能是：
1、轮训培训副科级党员领导干部及后备干部，基层乡镇机关干部、农村支部书记，培养理论干部。
2、承办党委和政府举办的专题研讨班。
3、围绕国际国内出现的新情况新问题开展科学研究，承担党委和政府下达的调研和决策咨询任务，推进理论创新。
4、针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传，开展党的路线、方针、政策的宣传。
5、按照国家有关法律法规和政策规定，开展学位研究生以及其他形式的干部继续教育和培训。
6、开展同国内国外教育、研究等机构和组织的合作与交流。
二、部门整体支出情况
（一）收入支出决算情况
2022年度收入合计395.94万元，其中：财政拨款收入395.94万元,政府性基金收入无,其他收入无；2022年度支出合计395.94万元，其中：教育（类）支出341.28万元，社会保障和就业支出28.73万元，卫生健康支出11.56万元，住房保障支出14.37万元。2022年基本支出229.62万元，其中：工资福利支出221.1万元、商品和服务支出5.08万元、对个人和家庭补助3.44万元；项目支出166.33万元，主要为干部培训经费项目。
（二）“三公”经费支出情况
2022年度“三公”经费财政拨款支出预算1.87万元，支出决算为1.87万元，完成预算的100%。其中：公务接待费支出决算1.87万元；因公出国（境）费支出决算0万元；公务用车购置费及运行维护费支出决算0万元。
三、部门专项组织实施情况
[bookmark: _GoBack]2022年度，我校坚决落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》《党政机关国内公务接待管理规定》及《行政事业单位差旅费管理办法》等文件规定，多措并举严控行政经费和“三公”经费支出。一是从强化财务管理入手，完善财务管理制度，进一步明确了财务管理权限和财务报帐流程，经费开支实行由实施部门经办人申请、各级负责人按权限审批的自下而上逐级审批程序，重大开支事项经校委会集体研究决定；二是财务信息进一步公开，校预决算、整体支出绩效报告及“三公”经费使用情况均按规定在政府门户网站予以公开，做到应公开尽公开。
四、部门整体支出绩效情况
2022年，我校严格按照整体支出绩效目标要求稳步推进各项工作，具体如下：一是抓实干部培训。共举办主体班2期，培训118人次；协助市委组织部、市直属工委和两新工委举办各类培训班10期，培训1356人次。二是提升教学质量。坚持主业主课地位，主体班理论教育和党性教育课程占比达72%。对进入党校课堂的教学内容和教学质量严格把关，全年开展听课评课6次，教学效果学员测评优秀率达98％以上。围绕本地红色资源挖掘运用，打造了6堂党史教学精品课程。今年，在衡阳市党校系统教学比赛中，我校年轻教师邓珊老师以绝对优势荣获第一名。三是增强科研影响。全年共上交省市理论研讨会论文12篇，其中获湖南省委党校（行政学院）理论研讨会二等奖1篇、三等奖1篇，获衡阳市党校系统理论研讨会一等奖1篇、二等奖3篇、三等奖4篇。全年在省级刊物上共发表论文2篇，被采用的决策咨询与调研报告2篇，结项市级课题6个，申报市级课题1个。四是改善办学环境。重新粉刷了教室墙壁和天花板，改造装修了乒乓球活动室、图书阅览室和茶水间，对所有用电线路进行全面体检，并在三楼卫生间连接露台处安装了不锈钢门，还添置了5台安可产品的计算机，1台一体式打印机，进一步提高了办公效率。五是丰富职工生活。组织全体在职和退休人员开展健康体检，并组织开展爬山、乒乓球赛等活动；积极响应市委关于退休职工福利待遇的规定，在“七节一生”对退休老同志进行慰问，在“九九”重阳节召开退休教职工座谈会，对生病住院的退休职工和去世的退休职工家属进行慰问，进一步增强党校的向心力和凝聚力。六是全力做好迎评工作。为全力做好迎接衡阳市委党校办学质量评估的各项工作，我校坚持“以评促建、以评促改、以评促管”，对照办学质量评估指标体系12个方面、65个评估要点的具体内容，明确常务副校长牵头抓总，成立3个小组，由3位班子成员任组长，明确时间表和路线图，责任上肩，全力推进。在此次评估中，获优秀等次。
五、存在的主要问题
1、资金压力大，只能维持基本运转，对于基础设施、教学设备设施等提质改造难度大。
2、缺少专业的财务人员，导致我校财务相关工作开展滞后，工作完成质量不高。
六、改进措施及建议
1、加强财务管理，严格财务审核，进一步健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。
2、加强对财务人员的业务培训，提高业务素质，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
七、其他需要说明的问题
无。
中共常宁市委党校
2023年8月29日
