
常宁市公安局交通警察大队

2022年部门整体支出绩效评价报告

1、 单位职能概述 
（一） 1、加强道路交通安全管理，定期掌握分析道路交通安全动态，制定对策。2、负责道路交通管理各项基础设施建设。3、加强道路巡逻，及时发现和查处各类交通违法行为。4、开展道路交通安全宣传，预防道路交通事故的发生。5、负责道路交通事故处理，加强交通事故逃逸案件的侦破工作。6、做好机动车的注册登记和驾驶员管理工作。7、搞好交通特殊勤务和交通警卫。8、维护重大节日、集会、游行、示威和体育活动的交通秩序，保证首长和外宾车辆行驶安全与畅通。9、制止、协助破获在道路上的犯罪活动，堵截在逃犯罪分子。

（二）、组织机构及人员情况

常宁市公安局交通警察大队属财政一级拨款预算单位。2022年大队现有干部职工66人，其中民警51人，干部1人，职工14人。下设内务管理中队（办公室）、执法监督与宣传中队、事故处理中队、巡逻中队，城区中队，特勤中队、宜潭中队、122情报指挥中心、松柏中队、车管所10个中队。

二、部门财务情况

2022年度部门整体收支情况
（1） 、基本支出 主要是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出,包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2022年度我队总收入2339.63万元，其中财政拨款收入2228.81万元；占全年总收入的 95.3 %；其他收入110.82万元，占4.7%。总支出2339.63 万元，其中：基本支出1234.06万元，占52.7%；项目支出1105.56万元，占47.3%。。按支出经济分类：工资福利支出1073.6 万元、一般商品和服务支出 503.58万元、对个人和家庭的补助支出 140.09万元，其他资本性支出   622.36万元。
（2） 、项目支出：主要用于道路交通安全警保卫专项经费、道路交通事故处理、追逃办案工作经费、创建交通模范城市工作经费、道路交通危险路段隐患排查、排堵保畅、道路交通秩序交通违法查处、涉案车辆停车费、交通安全社会化管理及创建工作等办案业务经费。项目资金支出 1105.56万元，其中：中央和省级政法转移支付资金 163.03万元，基础设施建设资金205万元，道路交通事故救助基金资金80万元，一般商品和服务支出及办案业务资金等657.53万元。
(三）、“三公经费”支出使用和管理情况.我队2022年“三公经费”总支出77.35万元，其中：公务接待费支出0万元，因公出国出境费用0万元，公务用车购置费39万元，公务用车运行费支出38.35万元，与上年“三公经费”38.7万元支出对比增加38.62万元，增长99.7%,增长的主要原因是单位购买了新车，公务用车购置费增加了39万元。与2022年度年初预算77.35万元相比持平。主要原因是我队严控三公经费，我队的公务接待严格执行开支标准，尽量在食堂招待。我队对公车购置及运行费用实行单列记账，如实登记上报公务车辆情况，定点维修、定点加油、统一保险和统一报废更新制度。节假日严格执行公务车辆封存备案制度；不存在超标准配备公车或豪华装饰公务用车行为。

三、部门整体支出绩效评价情况

对照财政规定的考核指标,我大队从预算编制、预算配置、预算执行和管理等方面对2022年部门整体支出绩效开展了评价,具体情况如下: 
根据年初工作计划和重性工作，积极，强化管理，秉承我队基本职能出发，重点保障营造良好的道路交通环境、专项治理，推进交通违法严查严处。

（一）抓事故预防，强化隐患治理。交警大队联合交通、住建、城管、农业农村等部门对全市道路交通安全隐患进行了一次全面摸底排查，共排查国省道、县道安全隐患53处，目前市交通局已制订整改方案，正在逐步实施中；对G356国道全面排查，对存在的重大安全隐患由政府采用应急抢险程序投资362万进行改造，邀请省交通工程协会专家进行现场勘察、论证，增设3个红绿灯，2个车路协同智能系统，1处区间测速，1处固定测速；对省挂牌督办的G356国道兰江乡（1144公里至1154公里）事故多发路段进行全面整改，得到省督查组专家和省安全生产检查组的好评；对S569省道20-27KM事故多发路段进行治理；对S222省道罗桥镇阳山村路口、庙前镇春和完小路口按照“三必上”要求治理到位；对胜桥镇胜江村胜利桥、西岭镇西源村路口按照“五必上”要求治理到位。交警大队对全市“两客一危一校”进行安全检查，对校车公司开展应急演练，暑期督促校车公司对全市所有校车进行检查、保养，处罚违规校车、非法校车8台次，对预警的高风险客运企业顺达公司、常盛校车公司约谈，并下发整改函限期整改。对市公安局、禁毒办推送的肇事肇祸精神病人、吸毒人员全面摸排，共注销驾驶证35人。对被衡阳市道安委预挂牌的兰江乡落实道路交通事故预防“联点结对，精准施策”工作机制，大队班子成员与7个发生亡人事故的村（社区）结对帮扶，开展交通安全宣传教育会、屋场恳谈会、播放交通事故警示教育片、“一盔一带”整治等活动，并赠送安全头盔3000个，组织“两站两员”、一村一辅警在国省道平交路口、村主要道路开展交通安全劝导，效果明显，有效遏制了亡人事故的发生。我市道安委于9月2日召开道路交通事故预防重点乡镇（街道）“农交安”APP劝导工作约谈会，由市长罗卫华亲自对道路交通事故预防重点乡镇（街道）宜阳街道、三角塘镇、罗桥镇、胜桥镇、官岭镇以及“农交安”APP劝导工作连续三个月排名靠后单位白沙镇、新河镇、塔山乡主要负责人进行了约谈。

（二）抓协同作战，突出整治效果。交警大队联合交通运输局开展超限超载专项整治，依托宜潭治超站，采取固定执法和流动巡逻相结合的方式，落实路警联合执法，严格落实“一超四究”制度，超限超载整治工作成效明显。联合巡特警大队、宜阳、泉峰、培元、曲潭四个街道志愿者，开展“一盔一带”安全守护行动。由市委市政府督查室牵头，在全市市直机关、企事业单位、学校督查衡阳市“十个凡是”严管措施落实情况，张贴“十个凡是”公告，发挥机关工作人员示范引领作用。市委常委、市委办主任袁立明、市政府办主任唐辉分别组织市委办、政府办工作人员配合公安交警在市委、政府两个机关大院开展督查工作，对骑行摩托车、电动车人员开展劝导工作并宣讲交通安全知识。联合城管、住建等部门开展公交车、出租车、工程运输车、低速电动车四类车辆集中整治，共查处违法行为18321起。交警大队开展夏季攻势“双百行动”、酒驾专项整治行动，共查处交通违法47.5万起，查处的交通违法总数是去年的3.24倍，现场查处27.7万起，非现场查处19.8万起，酒醉驾866起，涉牌涉证5627起，假套牌185起，客车超员79起，货车超载767起，货车闯禁区477起，非法改装1473起，未带头盔37152起，未系安全带29163起，不礼让行人5626起。在“10.6”、“11.9”、“11.24”疫情应急处置中，交警大队快速响应，勇于担当，大队领导亲赴一线坐镇指挥，组织精干力量维护交通秩序、开展车辆和人员查控，筑起疫情防控屏障。10月下旬，交警大队组织应急处置突击队，赴庙前镇参与山火扑灭工作，大队领导深入一线督导，共出动警力160人次。
 （三）抓宣传教育，提升安全意识。持续开展“七进”交通安全宣传，在兰江乡萧石月故居广场举行“美丽乡村行”交通安全宣讲活动，开展第11个122全国交通安全日活动，共走进23家机关、企事业单位，9家驾校，20所学校，9个社区，21个行政村，通过讲座、设立咨询台、散发宣传资料、摆放宣传展板等方式向社会各界群众宣传交通安全法律法规，增强交通安全意识，共设立警示牌150块，发放宣传资料18000余份，免费赠送安全头盔6000余个。每个乡镇（街道）村委会（社区）设立固定式交通安全宣传专栏，在村（社区）主要路口设置永久性交通安全宣传标语。通过交警微信公众号、微博等平台，持续开展“五大曝光”行动，加大酒驾醉驾违法犯罪和交通事故典型案例曝光力度，以案说法、以案释法。印制1200件红马甲，要求交通违法驾驶人穿上红马甲在各十字路口劝导交通参与者。
（四）抓基层基础，优化服务保障。深入推进“我为群众办实事、我为基层解难题”12项公安交管便民利企措施落地，截止目前，共办理机动车驾驶证10904本，新车上户14327辆。完成驾驶人年度体检15981人，完成汽车类检验12852辆，完成摩托车年检6428辆。“快处快赔”处理轻微交通事故1038起，切实增进民生福祉，优化营商环境。购置执勤执法巡逻车6台、更新执勤执法车辆4辆、购置新型酒精测试仪13套、购置执法记录仪40台。积极推动“智能交通”的建设进度，目前已在7个路口安装电子警察设备，开通违停设备110套，测速5套。完成科目一考场的搬迁工作，为考生提供良好的学习考试环境。大力推行交通治理标准化建设。今年以来，我队按照《城乡治理标准化工作实施方案》要求，对辖区所有交通标志标线标牌进行排查，在征求人大代表、政协委员、社会各界群众意见后对不清晰或不合理的道路标线进行重新施划；在城区，我队每天派出警力对各主干道开展流动巡逻，及时发现并喊话提醒乱停乱放车辆驾驶人遵守交通法律法规，对于拒不驶离的违停车辆和”僵尸车”坚决拖移，确保道路畅通；根据学校上放学时间，合理设立护学岗，加强对学生出行时的交通指挥、疏导，防止出现道路交通拥堵，保证学生出行安全；我队还组织“衡阳群众”交通志愿者在城区各个路口开展交通安全“云广播”和交通违法劝导活动，劝导摩托车（电动车）驾乘人员佩戴安全头盔，劝导其他机动车驾驶人不占道、抢道、闯红灯，共同营造文明城市道路交通秩序环境。截至目前，我队共施划交通标线7000平方米，安装交通标牌108块，维修交通护栏1050米，校正交通标牌630块，拖移违停机动车、“僵尸车”2700余台，劝导交通参与者15万余人次。

部门整体支出绩效情况如下：

１、2022年预算安排控制较好，“三公”经费预算总额未突破上年，特别是公务接待费用下降了。

２、预算执行方面，支出总额基本控制在预算以内；转移支付资金，不存在截留或滞留专项资金情况。

３、强化部门整体支出，加强国有资产管理，提高资金使用效益，提升财务管理，建立节约型机关，在强化业务管理，财务管理和厉行节约的方面开展了大量工作，行政效能显著。

2、履职效益：单位2022年度收支基本平衡，既保证了单位的正常运转，又严格执行了中央关于改进作风八项规定和厉行节约反对浪费的要求。2022年，常宁市公安局交通警察大队在市委、市政府和局党委的坚强领导下，紧紧围绕“两个坚决”的工作目标，以交通问题顽瘴痼疾集中整治和事故预防“减量控大”为总抓手，以“三项警务”工作格局为支撑，以“四个大抓”警务战略为牵引，全力以赴防风险、压事故、保安全，有效确保了全市道路交通安全形势持续稳中向好，为党的二十大召开创造了安全、畅通的道路交通环境。2022年1月1日-12月28日辖区共受理道路交通事故8684起,死亡51人、受伤1243人、直接经济损失53.5万元。与去年同期相比，事故指数上升6.7%，死亡人数下降34.6%，受伤人数下降0.9%，经济损失下降32.7%。刑事立案162人，刑事拘留86人，逮捕8人，移送起诉129人，行政拘留78人，侦破死亡逃逸案件数6起。大队荣获省党的二十大安保维稳工作成绩突出集体，副大队长唐斌、辅警吴和富荣获省党的二十大安保维稳工作成绩突出个人。
四、存在的问题

1、对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核和业务管理。绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。

2、办案经费不足。随着对办案证据的要求提高，犯罪嫌疑人流动性的增加，办案时间跨度大，造成办案成本开支也增大，导致办案经费保障水平相对下降。

3、基础建设、信息化装备建设经费不足。交警技术装备及系统建设项目投入大，中央转移支付装备经费所占比重小，又没有其他的专门资金来源，无法满足公安交警工作的需要。

4、固定资产管理有待进一步规范。

五、改进措施和有关建议

1、遵循先有预算、后有支出的原则，科学合理编制预算，严格执行预算。建立管理长效机制，严格财务管理，加强财务监督，坚持厉行节约，建章立制，形成科学的内控机制，切实提高公安交警经费的使用效益。

2、积极向财政部门沟通，多方面争取资金，将办案经费及重点中心工作专项经费保障到位，严格实行专款专用。

3、加强固定资产日常管理，严格落实到人，开展固定资产清查，严格落实固定资产采购、报废制度。

常宁市公安局交通警察大队

