常宁市人民代表大会常务委员会办公室
2022年度整体支出绩效自评报告
[bookmark: _GoBack]为规范财务收支，强化机关财务管理和加强内部控制，提高资金使用效益，保证机关各项工作正常运转。按照《会计法》等相关法律法规，根据中央、省、市有关规定，结合本单位实际，遵循“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则，对本单位的部门预算整体支出进行了绩效评价，本次评价运用较科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法对2022年度部门支出的绩效情况进行了客观、公正的评价。现将情况汇报如下：
一、基本情况
（一）职能职责
1、讨论、决定重大事项。主要是包括审议和批准常宁市国民经济和社会发展计划、预算以及它们执行情况的报告；讨论、决定全市的政治、经济、教育、文化、卫生、环境和资源保护、民政、民政等重大事项；根据市人民政府的建议，决定对市国民经济和社会发展计划、预算的部分变更等。
2、监督“一府一委两院”工作。主要是对市人民政府、市监察委员会、市人民法院、市人民检察院进行工作监督和法律监督，通过听取和审议专项工作报告，组织执法检查，审查备案规范性文件，提出询问，提出质询案，组织特定问题调查委员会，受理公民的申诉、控告和检举等，促进依法行政、公正司法。
3、选举任免国家机关工作人员。主要是依法对国家机关领导人员及其组成人员进行选举、任命、罢免、免职、撤职等，采取选举、补选、决定代理、决定任免、任免、推选代理、通过人选、罢免、接受辞职、决定撤消、相应撤消、相应终止等形式，决定其他国家机构的组成。
4、做好代表工作。主要是组织和指导市乡两级人大代表换届选举工作，开展人大代表培训，督办人大议案和代表建议、批评和意见，规范代表活动室建设，组织人大代表开展履职活动，加强代表履职管理和服务，强化与人大代表的日常沟通和联系等。
5、联系指导基层人大工作。主要是加强对乡镇、街道人大工作的联系和指导，通过业务培训、法律监督、调研检查、考核评比等方式，督促基层加强自身建设，依法履职，提升全市基层人大工作整体水平。
（二）部门单位构成
根据编委核定，常宁市人民代表大会内设委室9个，分别是：常宁市人民代表大会常务委员会（设：办公室、联工委）、财政经济委员会、监察与司法委员会、教育科学文化卫生委员会、农业农村委员会、民族华侨外事委员会、环境资源委员会、社会建设委员会。
常宁市人民代表大会以常宁市人民代表大会常务委员会办公室为一级预算单位，统一纳入财政预算管理。
本单位现有制数47人,在职人数47人，其中:在岗人数47人；离退休人数50人，其中离休人员0人，退休人员50人。
（三）部门收支情况
 本单位2022年度收入总计1223.16万元，其中财政拨款收入11223.16万元。2022年度总支出1223.16万元,其中：基本支出613.95万元，占50.2%，其中工资福利支出596.12万元、商品和服务支出1.32万元、对个人和家庭的补助16.5万元；项目支出609.21万元，占49.8%，其中一般行政管理事务554.18万元、其他人大事务支出53.77万元，派驻派出机构支出1.27万元。
（四）部门绩效目标
2022年，市人大常委会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于坚持和完善人民代表大会制度重要思想，服从服务大局，依法履职尽责，圆满完成了年初确定的各项目标任务。全年共召开代表大会1次，开展执法检查、代表调研、代表视察等活动50多次，召开主任会议和常委会会议30多次，代表联系群众4000多人次，全体代表集中培训2次，圆满完成了代表大会，常委会、专委会各项工作取得了新成效。
1、坚持党的全面领导，在把准政治方向中牢记人大使命
注重深学笃行，强化政治同向，始终把党的领导作为人大坚定不移的政治坐标，贯穿人大工作全领域、全过程。
2、 坚持紧扣中心大局，在服务高质量发展中展现人大担当
始终胸怀“国之大者”，努力做到全市工作重心在哪里，人大工作就跟进到哪里，人大作用就发挥到哪里，充分彰显维护核心、力促发展的政治担当。
3、坚持全面依法治市，在推进良法善治中彰显人大力度
法治是最好的发展环境，是民生最有力的保障。常委会大力弘扬宪法精神、践行法治理念、凝聚法治共识，全面推进我市法治政府、法治社会一体化建设。
4、坚持以人民为中心，在增进民生福祉中书写人大情怀
百姓所望，人大所向。人大工作的根基在人民，履职的归宿在人民。常委会紧盯群众最急最忧最盼的问题，以增强群众获得感、幸福感、安全感为己任，做到民有所呼、我有所应。
5、坚持代表主体地位，在践行全过程人民民主中释放人大活力
牢记习近平总书记关于“人大代表要更加密切联系群众”殷殷嘱托，紧紧依靠人大代表做好人大工作，激励和引导代表为民代言，更好地接地气、察民情、聚民智、惠民生。
6、坚持“四个机关”定位，在强化自身建设中展示人大风采
始终保持在一线、在状态、在路上的精气神，以建设“四个机关”为统揽，以优化干部作风为重点，完善工作机制，打造过硬队伍，切实提升依法履职能力。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
通过对2022年的预算配置、预算管理、资产管理、职责履行、履职效益等内部的绩效考评，提高财政资金的使用效率，为财政部门预算管理提供决策依据。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价依据
1、绩效评价原则：绩效评价过程中遵循程序客观公正、操作简便高效、结果横向可比原则。
2、绩效指标体系：在市财政局制定的共性指标体系基础上，根据我镇实际情况进行调整细化，具体见附表。
3、绩效评价方法：主要采用产出效益分析法、比较法、因素分析法等。
4、绩效评价依据：
（1）《关于全市所有行政事业单位整体绩效评价及重点项目绩效评价的通知》[常财绩（2019）57号]。
（2）2022年决算报表等财务资料、工作总结、整体支出绩效评价自评等资料。
 三、评价结论及建议
（一）评价结论
2022年，本单位及时、准确完成预算编制；并以财政所得的预算方案执行，规范内部控制和支出管理规范，未出现因违规支出受到相关部门批评或处理的情况；内部控制和财务管理制度完善，会计核算和账务处理规范及时，会计资料完整。基本支出确保了工资、津贴等各项福利待遇和机关正常运转的需要；项目开支依据和标准符合相关规定，实施过程中能够严格执行相关制度规定，按目标数量及质量按时完工，基本实现了项目设计功能。
（二）存在的问题
通过有效的管理和控制，充分发挥了财政资金的效益，但仍存在一些不足：1、预算准确率有待提高，部分财政预算标准不符合实际，导致基本支出预算不足。2、预算执行情况有待提高，存在经费混合的情况，难以保证专款专用。3、财政资金紧张，支付不及时。
（三）改进措施和有关建议
1、提高预算编制的准确度，既要保证节约又要保证刚性支出的安排到位。2、加强对预算执行的控制力度，杜绝预算外费用和项目的支出。3、加强财政资金的日常调度，确保做到专款专用。4、强化平时的资金绩效管理，形成自觉评价机制。


5

