中共常宁市委政法委员会2022年度

整体支出绩效评价报告
2022年，政法委以绩效评估为抓手，围绕党政中心工作，坚持“强基础、强服务、强队伍”的工作思路，坚持发展团结，励精图治、创新争先，开展具有本委特色的工作。经过严格的自查自身，我委自评良好，现将有关工作情况报告如下：
一、常宁市政法委概况
（一）、常宁市政法委的组织机构及人员等基本情况
我委属党委机关，行政单位，全属财政全额拨款，内设有11个职能部室：办公室、执法监督室、平安办、610办、维稳指导室、财务室、法学会、信访室、政工纪检组、国安办、综治中心。
（二）、整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围
1、关于2022年整体支出规模情况。2022年支出数1340.48万元，其中：基本支出416.71万元，项目支出经费923.77万元。
2、资金使用方向。2022年财政拨款收入1340.48万元，经费支出1340.48万元。其中：一般公共预算财政拨款收入1340.48万元，一般公共预算财政拨款支出1340.48万元。
3、基本支出。2021年基本支出为416.71万元，系保障本单位机构正常运转，完成日常工作任务而发生的各项支出。其中：用于在职基本工资、津补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费。
4、项目支出。2021年项目支出为923.77万元，系本单位为信访、维稳、综治、法学、执法监督，反邪教工作及会议召开、美好常宁，进行扫黑除恶、综治中心建设等工作而发生的支出。
二、建立健全绩效评估工作机构
    我委党支部高度重视绩效评估工作，成立了以书记任组长，副书记任副组长，其他班子成员为成员的绩效评估领导小组，并将指标任务分解到岗到人，明确办公室主任为绩效评估联络员，定期召开专题会，研究绩效评估和重点工作推进情况，确保全年任务如期完成。
三、常宁市政法委整体支出绩效情况
（一）、2022年常宁市政法委整体支出绩效目标设定及指标设置情况。
目标1：基本支出保单位正常运转，发放到位
完成情况：
对个人和家庭补助、社会保障缴费（医疗保险、工伤保险、职业年金、养老保险等）、基本工资和津补贴、奖金等工资福利支出都发放到位；商品和服务支出，维持单位基本开支，电费、水费、办公费、公务接待费等不超标，按规定标准予以接待，倡导节俭精神。
目标2：项目支出切实用在各项目上
一是扎实推进各项目如期进行。年初出台了《常宁市2021年度信访、维稳、综治工作（平安建设）考评办法》，实行工作考评下沉到村（社区）一级，年度要评出先进乡镇、评出综治维稳工作先进单位、评出综治维稳工作先进者。并对先进单位及个人进行表彰。
二是畅通渠道，矛盾纠纷有效化解。市委政法委涉法涉诉信访中心，由副书记同志带队进行接访，并对公检法司部门的信访案件进行从法检两家抽调专人接处访；在全市开展平安创建工作，并深入推进“平安乡镇、机关、企业、村（社区、小区）、学校、医院、市场、家庭”；组织开展肇事肇祸精神病人专项收治活动，启动综治信息平台，下拨了肇事肇祸精神病人专项收治经费45万元，将大量矛盾纠纷化解在基层。

三是加强宣传，通过微信群、QQ群、新浪和腾讯微博、微信公众号及上街巡逻、设点宣传咨询、发放宣传资料、知识讲座等多种形式，让人人参与，构建美好常宁。
四是打赢了扫黑除恶专项斗争收官战。扎实推进"六清"行动，落实"六建"任务，高强度推进依法严惩，高质效办理黑恶案件，高标准落实行业治理，高起点开局长效常治，确保专项斗争圆满收官。

（ 二）、2022年常宁市政法委支出绩效目标实现情况和指标完成情况
2022年，常宁市政法委在收支预算内，完成了以上整体目标。
（三）、未实现既定绩效目标或未完成指标任务的分析说明
常宁市政法委既定绩效目标均已完成。
四、存在的主要问题
一是预算完成率有待提高，预算完成率仍有提高空间；
二是预算准确率有待提高。预算项目存在超过或节约的现象。
五、改进措施和有关建议
一是尽可能减少年底结余资金，以有效提高预算完成率。
二是合理安排预算支持计划，避免超额支出的情况，以加强预算的控制。
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