常宁市文化馆2020年度部门整体支出绩效评价报告

为进一步规范财政资金管理，切实提高财政资金使用效益，按照《常宁市财政局关于开展整体绩效评价及重点项目绩效评价的通知》（常财绩〔2021〕17号）文件要求，我馆及时开展部门整体支出绩效自评工作，现将部门整体支出自评情况报告如下：
一、部门概况
（一）部门基本情况
常宁市文化馆是公益性事业单位，成立于1952年，为国家一级文化馆，隶属于常宁市文化旅游广电体育局，全馆现有培训室6间、多功能活动室1间、档案室1间、资料室1间、非遗展厅1间，以及演出音响设备和演出服装道具，全部零门槛免费开放，为群众享受公众文化提供便利条件。目前我馆有全额事业编制34名，现有在编在岗干部职工21人，离退休16人。主要职责：负责组织群众文化活动，繁荣群众文化事业；开展文化宣传、文艺活动，组织相关培训；负责业务创作团体管理，组织业余文艺创作，以及乡村级文化指导和文化交流；负责非物质文化遗产的收集、整理与保护等工作。
（二）部门整体支出
2020年一般公共预算财政拨款支出支出预算244.83万元，其中：基本支出201.83万元，项目支出43万元。
2020年一般公共预算财政拨款支出决算合计384.24万元，其中：基本支出212.30万元，占55.25%；项目支出171.94万元，占44.75%。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
基本支出212.30万元，其中工资福利支出194.87万元，一般商品服务支出17.43万元，主要含办公费、水电费、差旅费、会议费、办公设备购置费等机关运行经费，是为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
2020年三公经费决算为0万元，其中：因公出国（境）费0.00万元，公务用车购置及运行费0.00万元（其中：购置费0.00万元、运行费0.00万元），公务接待费0万元。与2019年持平。
（二）项目支出
项目支出决算171.94万元，是单位为完成工作任务发展目标而发生的支出。其中：文化创作与保护9万元，其他文化和旅游支出81.66万元，社会保障和就业支出0.95万元，其他支出80.33万元。
在资金使用管理方面，我单位严格按照行政事业单位会计制度和财政下达资金的使用范围内使用和管理项目经费，做到专款专用，确保资金支出的真实性、安全性、合理性。
三、绩效自评工作开展情况
（一）前期准备
1、绩效评价的原则
坚持统一领导的原则；坚持分类管理的原则；坚持客观公平的原则；坚持科学规范的原则。
2、绩效评价的依据
国家有关法律、行政法规及规章制度；财政部门制定的绩效评价办法及工作规范；部门（单位）事业发展规划及目标；财政部门和主管部门确定的绩效目标。
（二）组织实施
组织专人成立本单位绩效评价工作小组，对本单位2020年部门整体支出进行绩效自评，形成书面绩效自评报告。
（3） 据实上报
按照实事求是的原则分析本单位2020年部门整体支出绩效情况，在2021年6月30日前据实上报绩效自评报告。
4、 绩效目标实现情况
1、 预算资金执行情况
常宁市文化馆2020年度预算资金共计385.53万元，截至2020年12月31日已使用384.24万元，资金执行率99.67%。
2、 整体支出绩效指标完成情况
截至2020年12月31日，本单位已全面完成部门整体支出绩效目标。一年来，各个项目的实施，使得社会效益显著，有利于繁荣地方经济和群众文化生活，既加快了我市公共文化事业的发展进程，又提高了广大人民群众的文化艺术水平，获得了经济效益与社会效益的双丰收，同时为我市的群众文化事业可持续发展提供了社会资本积累，社会公众满意度非常高，社会可行性良好。
五、存在的主要问题
一是专项资金拨付不及时，资金使用与专项工作运行时间不同步。
二是财政预算安排单项工作经费不足，难于足额保障开展专项工作。
六、改进措施和有关建议
1、合理制定绩效目标，做好预算编制工作。进一步加强单位内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
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