常宁市统计局预算支出绩效评价报告
一、统计局部门职责
1.贯彻执行国家统计法律、规章、制度、标准和统计工作计划，实施国家统计体制改革方案和办法，组织领导和综合协调各部门完成国家统计任务。
2.制定和组织实施本市统计工作规划、调查计划及其调查方案。审查各部门统计调查计划、调查方案。负责全市统计报表和统计资料的管理工作。
3.根据国家统计法律、规章，组织指导全市统计法规的宣传普及工作，监督统计法规的贯彻实施工作，查处统计违法行为。
4.建立、健全全市国民经济核算体系和统计指标体系，组织实施全市的国民经济核算工作。
5.在市政府的统一领导下，会同有关部门组织实施人口普查、农业普查、经济普查等周期性的重大的国情、国力普查和投入产出、R&D资源清查。
6.搜集、整理和提供基本统计资料，对全市国民经济、社会发展和科技进步情况进行统计分析、统计预测和统计监督；向市委、市府及有关部门提供统计信息和决策咨询建议。
7.搜集、整理、提供周边地区和全市基本统计资料，研究周边地区和全市经济发展动态。
8.统一审核、管理、公布、出版全市性国民经济统计资料，定期发布全市国民经济和社会发展统计公报和统计信息。
9.规划、协调和管理全市社会经济统计信息咨询服务行业，开展社会经济发展评价工作，培育和发展统计信息咨询服务市场。
10.建立和健全全市统计信息自动化系统和统计数据库体系，统一管理统计数据库网络。
二、机构设置基本情况
1、机构设置: 统计局现有7个内设机构，分别为办公室、业务股、网络信息中心、普查中心、综合政研室 、财务股、执法队。
2、人员构成情况: 本单位核定编制数19名，其中行政编制9名，，事业编制10人。2018年末在职人数30名，退休人员7人。
   三、部门整体及专项资金绩效情况
（一）收入情况。2019年度本年收入 613.79万元，其中：财政拨款收入613.79万元。
（二）支出情况。①基本支出：2019年度财政拨款基本支出 343.19万元。 ②项目支出：2019年度财政拨款项目支出270.60万元，用于“四上”企业培育工作。其中拨付给市直各主管单位及责任单位以奖代补资金233.68万元；拨付给各乡镇以奖代补资金36.92万元。
（三）部门整体支出绩效评价流程
1、评价目的。通过对市财政2019年度安排我局的预算配置、预算资金管理、资产管理、职责履行、履职效益等内容的绩效考评，提高财政资金的使用效率，为财政部门预算管理提供决策依据。
2、评价过程。①前期准备：按照绩效自评工作要求，组成以局长为组长的绩效评价工作小组，按照相关项目的政策规定、财务会计制度和年初编制的绩效目标，结合我局整体收支和专项支出情况，设计了绩效评价指标体系和问卷调查表；②组织实施：采用核查法核查2019年同级财政预算批复执行及部门整体支出情况，着重核查了内部控制制度执行情况、“三公”经费及资产管理和各项目股室专项支出情况，结合部门职能和年初制定的绩效考核目标，进行了实地绩效考评和社会问卷调查；③分析评价：对评价过程中收集的资料进行分类汇总、归纳分析，依据设定的部门整体支出专项支出绩效评价指标体系进行了评分，形成了综合性书面报告。
[bookmark: _GoBack]（四）绩效情况。2019年基本支出管理的各项收入和支出都按预算执行，财政收入主要是人员经费和公用经费，以及项目经费，都按时按标支出，公用经费从严控制支出；项目经费使用根据常宁市人民政府办公室关于印发《常宁市“四上”企业培育申报入统工作实施办法（试行）的通知》及常宁市人民政府办公室关于印发《常宁市培育申报“四上”企业目标管理考核办法》的通知开展各项工作，财政下拨资金为270.60万，把有限的项目资金真正用在了“刀刃”上，发挥了最大经济效益。
四、项目绩效情况
（一）项目概况。
     “四上”企业培育工作，自2019年启动后即做为常态化工作
（2） 项目目的和意义： 以促进全市经济持续健康发展，全面
助推“挤身全省十强、迈向全国百强”为奋斗目标。加强对新增“四上”企业的培育，使企业在行业发展、经营管理、财会、税务、统计等方面的业务指导，加强对企业业主、经营管理人员、统计员的业务培训，认真分析研究企业反映的困难和问题，找准突破口，帮助企业补短板、强特色，推动企业转型升级。
（3） 项目绩效目标：主要包括项目绩效总目标和阶段性目标
预期主要的经济、政治和社会效益。
五、存在的问题及建议
    存在的问题： 局党组非常重视预算绩效管理工作，对项目工作给予了大力支持和指导，但在一些制度建设和管理方面做的有欠缺，有待提高和完善。“四上”企业培育工作牵涉面广，企业配合度不高，主管单位及责任单位开展工作进度无法保质保量。
建议和意见:一是加强政策学习，提高思想认识。组织单位人员认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强业务股室人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，树立没有预算就不得支出的理念；二是按照预算规定的项目和用途严格资金使用，经费支出严格按规定的支出项目进行会计预算，以便严格控制费用的支出；三是统筹控制公用经费支出，确保预算收支平衡；四是加强预算绩效分析，正常开展预算支出财务分析，积极做好部门整体支出预算评价工作。

                     常宁市统计局
2020年6月8日
