常宁团市委部门整体支出绩效自评报告

2019年，共青团常宁市委以绩效评估为抓手，围绕党政中心工作，坚持“强基础、强服务、强队伍”的工作思路，坚持发展团结，励精图治、创新争先，开展具有团特色的工作。经过严格的自查自身，我委自评良好，现将有关工作情况报告如下：
一、常宁团市委概况

（一）常宁团市委的组织机构及人员等基本情况
根据编委核定，我委内设3个职能部室：办公室（希望工程办公室）、组织宣传部（对外联络部）、青工青农部（学校少年部）。我委共有编制6名，其中行政编制5名，工勤编制1名。2019年末实有人数6人。

（二）整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围

1.关于2019年整体支出规模情况。2019年支出数132.12万元，其中：工资福利支出75.79万元；住房公积金2.27万元，团十九大会议换届、智慧团建、青少年发展经费、五四会议等项目经费54.06万元。

2.资金使用方向。2019年单位收入132.12万元，支出132.12万元。其中：一般公共预算财政拨款收入132.12万元，一般公共预算财政拨款支出132.12万元。

3.基本支出。2019年基本支出为78.06万元，系保障本单位机构正常运转，完成日常工作任务而发生的各项支出。其中：用于在职基本工资、津补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费，其中：工资福利支出75.79万元；住房公积金2.27万元。

4.项目支出。2019年项目支出为54.06万元，系本单位为举办五四纪念活动、共青团改革和乡镇基层团组织换届选举、召开团十九大会议、开展智慧团建和青少年发展等工作而发生的支出。

5.关于2019年度“三公”经费决算情况。“三公”经费支出总计0.59万元，全部用于公务接待费。

二、建立健全绩效评估工作机构

    我委党支部高度重视绩效评估工作，成立了以党支部书记、团委书记陈钟宇任组长，副书记黄少凤任副组长，其他班子成员为成员的绩效评估领导小组，并将指标任务分解到岗到人，明确办公室主任为绩效评估联络员，定期召开专题会，研究绩效评估和重点工作推进情况，确保全年任务如期完成。

三、常宁团市委整体支出绩效情况

（一）2019年常宁团市委整体支出绩效目标设定及指标设置情况

目标1：基本支出保单位正常运转，发放到位

完成情况：

对个人和家庭补助、社会保障缴费（医疗保险、工伤保险、职业年金、养老保险等）、基本工资和津补贴、奖金等工资福利支出都发放到位；商品和服务支出，维持单位基本开支，电费、水费、办公费、公务接待费等不超标，按规定标准予以接待，倡导节俭精神。

目标2：项目支出切实用在各项目上

一是扎实推进各项目如期进行。项目一“召开共青团十九大会议”20万，用于在乡镇、市直机关单位、学校中地毯式展开团干、团员摸底工作，会议场地和车辆租赁、会议宣传、资料印刷、后勤等各方面会务工作，选举产生新一届团市委领导班子，配齐兼挂职团干部，完成机关内设机构改革，助推机关干部转岗交流，进一步配优工作力量。项目二“青少年发展经费”21万，联合壹基金、微公益青年志愿者协会给山里孩子赠送温暖书、衣服、鞋帽，送去关怀，传递爱心。大力开展“希望工程”活动，采取向上争、企业捐、社会筹等方式，通过“希望工程一元捐”、“华融助学”、“湘窖助学”、“芙蓉学子”等多种助学活动，发放助学金10万余元，为100余名贫困学生申请爱心助学金。开展预防艾滋病活动、宪法日宣传活动、社区矫正工作、暑期自护教育和法制宣传进校园等多种形式活动，加大对预防和减少未成年人犯罪的宣传力度，防范青少年违法犯罪，有效增强青少年法治意识，引导青少年树立正确的社会价值观，维护区域平安稳定。项目三“团市委活动经费”8万。深入开展志愿服务活动，广泛宣传全民志愿理念。围绕党政中心工作，开展了“防汛灾后重建”、“扫黑除恶专项斗争成果展”、“水口山工人历史纪念馆”研讨会、“暖春行动·志愿春运”、撒盐道路除冰、关爱孤寡老人、天堂山杜鹃花节、中国印山景区开园等志愿服务活动，经过前期志愿者招募、培训、上岗服务，不断提高志愿者的服务水平和能力，在全社会营造了志愿服务的理念，获得社会人士的一致好评。项目四全市各级单位“智慧团建”录入工作4万。2019年我委督促各级团组织完成本单位团的组织体系梳理整顿，全面完成“智慧团建”系统信息采集工作，经过分批次召开学校团委书记、乡镇和市直单位团委书记的轮训，后期紧密跟进落实，共计完成74个团委，3个团工委，7个团总支，1006个团支部，1964个团干，16670个团员信息录入工作，为更好地开展网上团工作铺平了道路，切实解决团员档案遗失，外出务工、大学毕业团员找不到组织等问题。
二是加强宣传，全面提高青少年素质，提高团的影响力。不断充实丰富“常宁共青团”的微信群、QQ群、新浪和腾讯微博、微信公众号，以节日为契机，通过上街设点宣传咨询、发放宣传资料、知识讲座等多种形式，宣传有关青少年的法律法规，青年创业优惠政策等等。

（二）2019年常宁团市委支出绩效目标实现情况和指标完成情况

2019年，常宁团市委在收支预算内，完成了以上整体目标。

（三）未实现既定绩效目标或未完成指标任务的分析说明

常宁团市委既定绩效目标均已完成。

四、存在的主要问题

一是预算完成率有待提高，预算完成率仍有提高空间；

二是预算准确率有待提高。预算项目存在超过或节约的现象。

五、改进措施和有关建议

一是尽可能减少年底结余资金，以有效提高预算完成率。

二是合理安排预算支持计划，避免超额支出的情况，以加强预算的控制。

共青团常宁市委

2020年6月17日

