常宁市图书馆2019年预算支出
绩效评价报告
一、 基本情况

（一、）单位基本情况

常宁市图书馆现有在职人员23人，取得大专以上学历的20人，馆员8人，助馆7人，管理员1人，技师1个，高级工2人，中级工1人，初级工2人，九级职员1人。设有外借室、阅览室、少儿借阅室、地方文献查阅室、电子阅览室、多媒体报告厅、参考咨询室、业务辅导室等服务窗口，承担着为全市各单位和社会公众提供文化信息服务的重任，承担对全市基层图书馆（室）和农家书屋的业务辅导和业务培训。

（二）整体绩效目标

常宁市图书馆通过一系列项目建设，能给读者提供更便利、快捷、优质的免费服务；能优化图书馆的网络布局，推进基本公共文化均等化建设；推进常宁城区图书馆总、分馆建设，更好地满足读者的阅读需求；能更多、更快、更广地向农民读者提供种养信息化服务，加快新农村建设；能通过项目的建设，完善公共文化服务体系，打造常宁文化的特色服务品牌。
（三）整体基本情况

2019年度，我馆总支出344.44万元,其中：文化体育与传媒支出344.44万元。
1、人员经费242.6万元费用，由财政工资统发中心实行统发，保证了全部干部职工的按时，金额发放。
2、公用经费19.24万元，用于单位的水、电和办公用品购置等，保证正常运营。
3、设备、图书购置82.6万元，数字化图书馆的建设，配置专用设备，推进了图书的广泛使用，更是创新图书馆服务的不可或缺的硬件设备；图书购置用于订购报刊、购买纸质图书、电子图书、文献资料、收集地方文献等，丰富文献的种类，向读者免费开放，满足读者阅读需求。
二、评价过程及绩效分析
图书馆是搜集、整理、收藏文献资料为社会提供服务的科学文化教育机构，利用文献资源和信息资源为市民提供免费服务。从时效目标、成本目标、数量目标、质量目标、社会效益目标、可持续影响目标等方面进行绩效评价。资金到位率100%，资金使用率100%，管理制度健全规范，资金专款专用，固定资产有专人管理，资金项目安全，服务群众满意度达100%。

三、存在的问题

1、中央、省、衡阳市都出台了相关文件，加快构建现代公共文化服务体系，常宁市图书馆馆舍拆除后，新馆建设尚未动工，租赁场地开放，严重影响了图书馆的服务功能，影响了读者的阅读环境。
2、编制人员不足，专业技术人员缺乏，制约了常宁图书馆事业的发展。

3、每年30万元的购书经费所购图书远远满足不了续者的阅读需求，读者意见很大。

四、有关建议
1、尽快启动新馆建设。

2、加大对图书馆的经费投入。

3、解决图书馆专业人员不足的问题。
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