常宁市发改局2019年预算支出

绩效评价报告

2019年度，我局严格按照年初制定的工作目标责任管理考核实施方案，规范管理和使用资金。现将我局2019年度，部门整体支出绩效评价情况报告如下：
1、 基本情况

    市发改局为人民政府部门机关单位，内设机构：办公室（组织人事股）、国民经济综合规划和社会发展股（第三产业办公室）、法规和行政审批服务股（招投标监管办公室）、固定资产投资股（经济贸易和财政金融股）、农村经济股、工业和基础产业股（能源股）、资源节约和环境保护股（两型社会建设股）、收费管理股、价格调控管理股、商品价格管理股、机关党委（机关纪委）；二级机构：资源枯竭城市转型服务中心、基金办、价格认证中心、价格成本调查队14个职能股室及二级机构。全局在职121人、退休32人。

2、 部门整体支出情况     

    2019年度，我局本年支出合计2020万元，其中：1、基本支出1237万元，含人员经费1128万元，日常公用经费109万元。2、项目支出783万元，含其他发展和改革日常事务支出342万元，用于向国家、省、市争取项目资金；节能环保10万，使用于两型社会建设，产生了节能环保的效果。价格调节基金431万,其中衡阳市级281万，常宁本级150万，用于扶持我市“菜蓝子”工程建设，丰富全市人民生活，稳定市场“菜蓝子”供应价格，调控我市价格总水平的良好效果。                                                             
    三、整体支出情况分析

2019年度，我局严格按照年初预算进行部门整体支出，在支出过程中，能严格遵守各项规章制度、“三公经费”明显下降，所有项目都详细制定方案，严格按方案组织实施并加强了监督。总结2019年经济社会发展现状、深入分析发展形势的基础上，我局认真编制了《常宁市2019年国民经济及社会发展计划》。在计划实施过程中，我局坚持对全市国民经济和社会发展计划执行情况进行定期监测，认真分析全市经济运行走势，及时了解和掌握经济运行中存在的突出矛盾和问题，提出对策和建议，确保了经济社会持续健康发展。同时落实全面深化改革，结合实际和工作职能，重点对园区改革、公务用车制度改革、社会信用体系建设等几项改革任务主动谋划、积极作为，确保改革顺利推进。切实推进项目审批制度改革，逐步落实省发改委三年滚动计划，推进网上审批平台建设，做到优化流程、简化程序、公开透明、优质服务，提高工作效率。2019年在市委政府的正确领导下，全面完成各项工作任务。
四、存在的问题

缺乏主动性，由于预算绩效管理的专业性、复杂性、业务水平还不能满足绩效管理工作要求，专业素质有待提高，规范高效的预算绩效管理模式还处于起步阶段，预算绩效管理基础工作有待进一步加强。

   五、有关建议

   重点将绩效管理工作作为一项日常重要工作来抓，完善绩效评价指标体系，增加工作经费预算，加强专业技术人员业务培训，提高服务质量及办事效率。 
