 

劳动人事争议仲裁院2019年绩效评价报告
　　  
一、部门概况

（一）部门基本情况

1、部门设置。根据编委核定本单位内设股室3个，内设办公室、仲裁庭、立案庭。
2、人员情况。本部门编制数6人,在职人数6人，其中:在岗人数6人；离退休人数0人，其中离休人员0人，退休人员0人。
　   （二）部门职能职责 
（一）负责宣传、贯彻和执行国家、省、衡阳市劳动人事工作有关方针政策和法律法规，拟订劳动人事争议仲裁工作规划和年度计划，并组织实施。
（二）负责承办本市辖区范围内的劳动人事争议仲裁案件。
（三）负责开展本市劳动人事争议预防和处理方面的咨询工作。
（四）负责培训和评聘劳动争议专、兼职仲裁员和调解员。
（五）协助指导乡镇（街道）劳动人事争议案件的处理，参与全市重大劳动人事争议案件的调查处理。
（六）完成市人力资源和社会保障局交办的其他事务。
二、部门整体支出情况 
我院2019年 支出21.65万元，财政拨款支出14.92万元，其中：基本支出14.92万元，项目支出6.73万元。

基本支出：2019年基本支出14.92万元，是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括基本工资、奖金、绩效工资、基本养老保险费、基本医疗保险费、其他社会保障缴费、对个人和家庭的补助、奖励金。项目支出：我院2019年项目支出6.73万元，主要用于办公费、印刷费、手续费、差旅费、公务接待费、交通费、工会经费、劳务费、水费、电费、邮电费、会议费。

三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的
一是完善项目管理机制，建立以绩效目标为基础，通过绩效自评，发现问题，及时整改，确保项目顺利完成，达到项目建设预期目标；二是从财政角度对资金支持对象的实际产出和效益进行评价，改进预算决策和管理水平，提高资金使用效益；三是促进业务主管部门科学编制预算，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量；四是积极运用绩效评价结果，作为资金分配等重要依据。
（二）绩效评价工作过程。
收到《常宁市财政局关于全市所有行政事业单位整体绩效评价及重点项目绩效评价的通知》（常财绩[2019 24号）后，我院高度重视，立即要求各相关股室对各项资金开展自查，核实各项目实施情况、资金管理使用情况、收集相关基础数据，之后由财务股汇总分析各相关股室的数据，撰写绩效自评报告。
四、项目主要绩效及评价结论

扎实开展工作。全年，我院新收到仲裁申请68件，立案受理56件，不予受理12件，当期审结案件54宗，目前还有两起正在审理当中，累计结案率96%，其中调解率72%。为劳动者和用人单位争取待遇和挽回经济损失共计417余万元。在案件多、任务重、诉求复杂化的情况下，全院上下以理论滋养初心、以理论引领使命，始终践行忠诚干净担当，公平公正高效廉洁办案，圆满完成省市下达的仲裁工作任务。
五、存在的问题
乡镇街道办事处调解组织缺乏专业性人才。随着实行“互联网+”调解仲裁的推广，要求全市各乡镇“网上调解平台”覆盖使用率达到50%，基层劳动争议调解部门大多数是依托各乡镇的人社站和企业调解组织，大多数工作人员均不是法律专业人士，业务不够熟练，日常工作任务十分繁重。此外，工作人员大都身兼数职且流动性大、专业化、职业化程度低，工作力量不足，劳动争议调解、仲裁工作难以推进，无法适应新形势下劳动争议仲裁工作的需要。
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