
泉峰办事处2019年预算支出绩效评价报告     

 泉峰办事处位于常宁市城区西南部，总面积16.8平方公里，耕地面积4990亩，其中：水田面积4500亩。办事处共有 3个村，67个组，1780户，农业人口7842人；6个社区，城镇人口47725人。
 为了加强办事处财政资金管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高本单位财政资金的使用效益，根据上级财政部门文件精神的要求，本单位对本单位的部门预算整体支出进行了绩效评价，本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则，运用较科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对本单位2019年度部门支出的绩效情况进行了客观、公正的评价。现将情况汇报如下：
1、 部门职责
1、宣传贯彻落实法律法规和党的各项方针政策，坚持依法行政，推进民主政治发展，加强基层党组织党风廉政建设。
2、负责本办事处范围内各项目工程的引进、融资、协调、开展等工作，为经济发展提供优越环境。
3、负责做好农业技术指导、培训和服务工作及农村土地承包、产权制度改革、纠纷调解、仲裁、合同管理、农业产业化经营管理工作。
     4、整治环境卫生，强化城市精细化管理，为争创文明城市绿色城市升温鼓劲。
5.认真落实“河长制” ，负责水土资源、水利工程的保护和管护。
[bookmark: _GoBack]6、深入开展扫黑除恶，扎实推进防毒禁毒工作，积极加强社会治理创新。
7、常抓安全生产，加强生产经营单位的监督监察。
8、保障城乡居民最低生活水平，建立健全社会保障体系；加强计划生育奖抚政策的落实到位。
9、负责城乡居民医疗合作管理工作，负责对办事处各社区和村级财务实行统一管理、集中核算、全面监督。
10、完成上级交办的其他工作任务
 二.根据上述职责，泉峰办事处设5个内设机构
（一）党政综合办公室
负责机关的综合协调、上传下达工作；督促检查党和国家的方针政策、法律法规及上级部署的有关工作的贯彻落实情况；督促政务公开、村务公开、党务公开工作；负责机关文秘、会务、档案、保卫、保密、调研信息、综合统计、机关后勤、接待等工作。
（2） 项目工程及经济发展办公室
主要承担本办事处内的各个工程项目的引进、融资、协调、开展等工作及农业、林业、水利和第三产业发展规划、经济结构调整、农业基础设施建设、防汛抗旱、动植物防疫、扶贫、开发等与经济发展相关工作。
（3） 食品安全和安全生产监管办公室
负责宣传贯彻上级有关食品药品安全监管工作、安全生产监管工作、交通运输安全监管工作的方针政策和法律法规；开展非法生产、事故隐患及危险源（点）大排查和安全隐患大排查，制定监管措施，建立台帐、上报信息、协调执法活动等。
（4） 综合治理环境卫生管理办公室
负责宣传贯彻国家关于社会管理综合治理的方针、政策；负责信访、维稳和社会矛盾纠纷的调解工作，协调派出所、司法所依法行政、法制宣传教育等工作。负责城乡环境卫生及基础设施维护等各项工作。
（五）便民服务中心
负责村级财务核算、农村居民三农资金一卡通的发放、来人来访接待、城乡居民计生办证、民政低保、救急难等各项工作。
办事处计划生育办公室与计划生育服务所联合办公。
办事处纪检监察室、与纪委合署办公。
办事处人民武装部，依法履行国防动员、民兵训练、预备役管理等职能。
共青团、妇联、工会等组织按照有关章程设置。
办事处年末实有财政拨款人员48人，行政编制32人，事业编制16人。     
三．收入支出情况
（一）2019年度收入总计1860.08万元，其中一般公共预算财政拨款收入833.59万元，政府性基金收入5万元，其他收入1021.49万元（融资资金收入）。支出总计1975.05万元（其中融资资金支出964.61万元）。
（二）2019年度一般公共预算财政拨款支出情况
　　2019年度一般公共预算财政拨款支出合计833.59万元。其中：基本支出782.36万元，占93.85%，与上年比增加67.10万元，增加9.38%；项目支出51.23万元，占6.15%，比上年减少18.17万元，减少26.18%。基本支出782.36万元中，人员经费支出627.31万元，占80.18%，比上年增加35.22万元，增加5.95%；日常公用经费支出155.05万元，占19.82%，比上年增加31.88万元，增加25.88%。基本支出中人员经费增加主要增加了职工医保、住房公积金及其他社会保障缴费，日常公用经费支出增加主要是工会经费及其他福利费有所提高。     
    四、项目绩效目标
 　　泉峰办事处党工委领导经集体研究，制定了2019年工作计划，对各项重点项目建设、基础设施建设等，明确了绩效目标，主要体现在：
1.  重点工程项目建设。泉峰办事处的项目建设是提升常宁城市品味，繁荣城市经济，改善宜居常宁的民心和民生工程。这些项目是由城乡投、水务投、交通投、棚改投、环保投等投资公司融资和项目服务工作组借资、斥资承建（融资借资斥资本年总额1021.49万元，支出964.61万元），非财政拨款项目。2019年，由于上级政策调整，西一环部分拆除未列入年度拆迁计划，但办事处仍千方百计在艰难中推进项目建设，全年共落实各类建设项目45个，招商引资项目3个。在全体干群勇于担当主动作为下，华康医院和益嘉豪庭的征地工作有序推进，万象崇文府、学府教育广场、东方四季城和夏联小学扩建等项目的施工顺利进行，基本达成各投资公司融资预期效益。
 2、城乡同治工作。成立专门队伍，加强对街道、集贸市场的管理，全面开展环境卫生“脏、乱、差”大整治，并制作了宣传片和各种宣传牌，宣传工作有声有色，增强了城乡居民的环卫意识、交通安全意识。通过整治，环境卫生、交通秩序明显好转。
　3、加强基层党组织和党风廉政建设，充分发挥村、社区基层党组织的执政地位和作用。村级补助资金及社区运转经费正常发放，保障村、社区社会公益事业的正常发展。
  4、创新治理抓稳控，扫黑除恶，防毒禁毒强推进。
 五、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
 本次自评的目的是了解本部门2019年度财政资金预算支出的绩效状况，为今后预算安排提供决策支持。进一步增强本部门支出管理的责任，优化支出结构，提升预算管理水平，保障更好地履行职责，提高公务服务质量和财政资金使用效益，促进当地经济健康发展。
 （二）绩效评价实施过程
 本单位制定了部门支出绩效评价的工作方案、评价指标，成立了绩效评价工作领导小组、绩效评价工作组，绩效评价工作主要如下：
1、核实数据，对2019年度部门支出数据的准确性、真实性进行核实，将2019年度和2018年度部门支出情况进行比较分析。
2、查阅资料。查阅2019年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出、资产管理等相关文件资料和财务凭证。
3、归纳汇总。对收集的评价材料结合本单位情况进行综合分析、归纳汇总。
 4、根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分。
    （三）评价结论
  2019年，办事处及时、准确、优质地完成预算编制；预算执行情况良好，支出管理规范，未出现因违规支出受到相关监督部门批评或处理的情况；资金管理制度较为完善，会计核算和账务处理规范，会计资料完整；工作中密切联系群众、服务群众，积极妥善处理群众来信来访，化解社会矛盾，加强机关自身建设和党风廉政建设。

                               常宁市泉峰办事处
                      2020年6月26日
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