常宁市政府办2019年财政预算资金支出

绩效评价报告

根据《湖南省预算绩效目标管理办法》（湘财绩﹝2013﹞29号）文件精神的通知）和财政部门关于预算绩效评价的有关要求，现将我单位部门整体支出绩效评价情况报告如下： 

一、基本情况

（一）机构、人员构成
根据编委核定，我办内设处室 13 个，所属事业单位0     个，全部纳入2019年部门预算编制范围。 

内设处室分别是：行政组、政工组、值班室、督查室、对外联络组、秘书一组、秘书二组、秘书三组、秘书四组、秘书五组、秘书六组、秘书七组、秘书八组。
我办2019年年初预算1385.37万元，编制人数为82人；年初预算实有在职人员82人，离退休人员48人。
（二）单位主要职责
1、协助市政府领导了解掌握工作动态，及时反映情况，提出工作建议；组织调查研究，对市政府的重要工作部署进行组织协调、文字综合以及督促检查和反馈工作。

2、协助市政府领导组织起草或审核以市政府、市政府办公室名义发布的公文，指导全市行政机关的公文处理工作。

3、负责市政府各类会议的会务准备和市政府领导重要活动的组织安排及衔接工作。

4、负责市政府重要会议、重要决策、重大工作部署及人大代表建议、政协提案的办理和办理情况的综合协调、督促检查工作；负责与人大代表、政协委员的日常工作联系。

5、负责市政府主办的全市大型活动的组织安排和政务接待工作；协助市政府领导同志组织处理突发事件和重大事故。

二、部门整体支出情况

    2019年度，我办本年支出合计1568.33万元，其中：基本支出1029.67万元，项目支出538.66万元。

1、人员经费847.32万元，由财政统发中心发放。

2、日常公用经费182.35万元，用于机关运行经费。

3、2018年度项目经费538.66万元，其中用于政府机关日常事务管理工作经费249.66万元，物业管理经费75万元，纪检组专项经费10万元，三市六县瑶族盘王节专项经费5万元，信息网络租赁与维护经费39万元，会议室经费55万元，政府大院维护及绿化维护经费29万元，对外联络组工作及接待专项费31万元，归侨人员生活补助及春节慰问8.4，离退休干部学习教育经费7万元，2018年公务车相关经费29.6万元。         
三、整体支出使用范围、方向和内容    
1、年初预算整体支出的使用范围、方向和内容
2019年度一般公共预算财政拨款支出决算1568.33万元，其中：基本支出1029.67万元，（一般公共服务支出979.42万元，社会保障和就业支出16.37万元，住房保障支出33.88），项目支出538.66万元，（一般公共服务支出538.66万元）。资金到位率100%，资金使用率100%，管理制度健全规范，固定资产有专人管理，职工满意度达100%。
2、预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内，本年部门预算未进行预算相关事项的调整；“三公”经费较上年所减少  12% 。

3、预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化。
4、资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。

四、存在的问题

1、预算安排经费不足：日常公用经费安排不足、与实际支出相差较多。
2、公用经费和三公经费执行有一定难度，基本为刚性支出。
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