中共常宁市委宣传部2019年度整体支出

绩效自评报告
一、部门职责及机构设置情况  

（一）部门职能职责 

1.根据上级宣传部门的安排部署，制订全市宣传思想工作的规划和措施，协调、指导市直宣传系统各单位和全市各级党委的宣传工作；

2.负责指导全市理论研究、理论学习、理论宣传工作；

3.负责引导社会舆论，指导、协调全市各新闻单位的工作；

4.负责从宏观上指导、协调全市文化艺术特别是精神产品的生产；

5.负责规划、部署全市性的思想政治工作任务和全市群众性精神文明建设活动；

6.负责全市对外、对港澳宣传工作的协调和管理，协同有关部门开展涉台问题的对外宣传工作，指导和协调全市对外文化交流工作，归口管理、统筹协调全市互联网上的新闻宣传工作；

7.受市委委托，协同市委组织部管理市直宣传系统各正科级单位的领导干部，指导这些单位的领导班子的建设，对乡镇宣传委员的任免提出建议意见，制订对全市宣传干部和宣传文化系统有关领导骨干培规划并组织实施；

8.协同有关部门做好宣传文化系统的知识分子工作；

9.指导、协调宣传文化系统的事业建设和产业发展工作；

10.承办市委交办的其他事项。 

（二）部门组织机构及人员情况

根据编委核定，中共常宁市委宣传部2019年10月起现有10个内设组室，2个内设正股级事业单位。因机构改革工作需要网管办升格为正科级市委工作机构，为一级独立核算单位，常宁报社整体划转至融媒体中心。

内设组室分别是：办公室、政策法规研究室、理论教育组、意识形态组、新闻宣传组、文艺组、宣传教育和党建组、文明创建组、文化体制改革和发展办公室、新闻出版（版权）电影组、所属事业单位分别是：文产办、网宣办。
人员概况。中共常宁市委宣传部编制数为17个，截止12月31日在编在职人员为17人，由财政全额预算管理，与上年相比本年在编在职人员减少14人，减少原因是机构改革编制划转到市网信办、融媒体中心；退休人员为8人，退休人员统一由人社局管理。

二、部门整体支出管理及使用情况
2019年年初部门预算收入 544.33 万元。年终决算支出965.13万元，其中：基本支出:385.51万元，项目出579.62万元。 

（一）基本支出

2019年为保障单位正常运转而发生的各项费用支出331.51万元包括基本工资、津贴补贴、社会保障缴费、其他工资福利支出等，办公费、维修费、水电费等公用经费54 万元 ，2019年“三公”经费支出6.19万元,其中公务接待费6.19万元，公务用车运行维护费0万元。因为进一步规范公务接待，我单位2019年“三公”经费比2019年年初预算减少了0.97%。

（二）项目支出
1.项目资金安排落实与投入情况：2019年专项支出579.62万元。其中：（1）一般行政管理事务322.82万元，包括本年度安排宣传部门日常事务经费94.3万元，上年结转各级新闻媒体宣传报道经费20.6万元，本年度安排各级新闻媒体宣传报道经费10.8万元，上年结转微信手机报经费20万元，上年结转《网络舆情》监控及处置、物业管理及维护、网络经费、网管办网评工作、红网常宁站运营经费37.8万元，本年度安排改革开放四十年系列活动及新闻发布会经费17.72万元，本年度安排新闻外宣奖励经费18万元，上年结转专项理论学习、党的十九大精神宣讲及《习近平新时代中国特色社会主义思想三十讲》经费24万元，上年结转城市文明创建工作及道德模范、“五文明”评选表彰工作经费30.2万元，上年结转开展系列讲堂交坛活动、记者活动、日常宣传学习活动与建设经费27.9万元，上年结转纳入预算管理的非税收入拨款安排的支出3万元，本年度纳入预算管理的非税收入拨款安排的支出8.5万元。上年度结转文化发展专项资金中安排2018年常宁市文化艺术创作扶持奖励、评选、颁奖经费10万元。(2)其他宣传事务支出5.8万元，包括衡阳日报常宁70年成就专题宣传经费5.8万元。（3）其他文化和旅游支出18万元，包括衡财预指[2018]352号下达文化事业建设经费（常宁市文艺文化发展资金）8万元，衡财预指[2018]420号下达文化事业建设经费（《常宁民间民俗》《常宁民间故事》编篆经费）10万元。（4）新闻通讯25万元，包括公共宣传事务经费中安排网信工作经费25万元。（5）出版发行40万元，包括中国新闻周刊等报刊征订经费10万元，贫困村和农家书屋党报党刊征订经费30万元。（6）文化体育与传媒支出2万元，(7)其他支出165.99万元。

2.项目资金使用情况：本部门履职效益良好。一是对各项支出严格按照预算额度进行控制，努力节约经费。二是各项工作均能够按时完成，且质量较高。三是部门整体支出使用效果达到预期。

3.项目资金管理情况：严格遵守中央及省委的指示精神，认真执行市财政局等部门的文件要求，加强项目资金的监管，实行申报使用制度。
部门整体支出绩效情况                                                                                                                                                                               
1、强化学习。市委中心组先后开展了8次23个专题学习，内容涵盖党的政治建设、环境保护、意识形态等多个方面；组织开展主题教育读书班2期，研讨3次，近200名党员干部深受洗礼。加大“学习强国”平台推广使用力度，建立下级学习组织100个，学员覆盖率100%。开展“学习强国”知识竞赛并选送代表参加衡阳市总决赛获二等奖。

2、突出宣讲。全年开展新思想集中宣讲、百姓微宣讲50余场。在市级媒体每天推送习近平金句。举办“双蹲书院大讲坛”讲座4场，内容涉及中国传统文化、食品安全与健康等多个方面。

3、组织培训。举办2019年全市意识形态工作培训会议。组织各级党员领导干部、理论骨干、新闻从业者等参加省、市和本级培训。组织近2000名党员干部参加大型红色话剧《耿飚将军》集中观演活动。

4、压实责任。建立健全了意识形态工作专题研究、部署、述职、巡察、考核等系列制度，并将意识形态工作责任制纳入市纪委监委监督检查范围。

5、改进管理。建立舆情研判小组，第一时间对监测的舆情信息进行研判分析，及时化解舆情隐患，同时完善舆情专报、通报、预警、交办机制，规范了突发事件新闻应急、重大网络舆情处置“两个流程”。健全完善新闻稿件“三审制”、采编经营“两分开”等制度。
6、强化外宣。全年发表各类稿件2500余篇。常宁抗洪抢险、常宁油茶相关新闻报道先后在中央电视台4个频道播报；一批大稿重稿先后在光明日报、中国青年报等央媒刊发，有力地提升了我市的知名度和美誉度。

7、突出策划。围绕中华人民共和国成立70周年、三大攻坚战、经济建设主战场等主题主线，组织重大主题宣传活动10余场次。开辟《扫黑除恶进行时》等专题专栏，不断深化主题宣传。策划“遇见最美常宁 献礼祖国华诞”短视频大赛，原创稿件被“新湖南”重点推介。

8、推进融合。市融媒体中心荣获“2019 融合创新发展优秀区县级融媒体中心TOP10”等7项大奖。“大义常宁”客户端下载量和注册量双双突破4万户，每月点击量稳居2万以上，在全国近300家联盟台中每月稳居浏览量10强。“常宁宣传”微信公众号粉丝达1余万人，传播力、公信力和影响力不断提升。
9、成风化人。常宁市新时代文明实践暨青少年儿童传承国学经典文艺演出活动成功举办。全年报送好人线索1000余条，涌现“湖南好人榜”1人，“湖南省美德少年”1人，“衡阳市美德少年”8人，“衡阳市新时代好少年”4人。

10、深化创建。西岭镇平安村、松柏镇大渔村新时期文明实践中心试点、“时代楷模” 评选表彰宣传、“道德模范与身边好人”巡回宣讲等活动，深受群众好评。涌现“全国文明村镇”“省文明标兵单位”、“省文明村镇”各1个，“省文明单位”2个，“衡阳市文明单位、文明校园”8个。

11、服务社会。“衡阳群众”品牌创建工作进展顺利。“文明宜城随手拍”“微心愿征集”等活动感动常宁。全年开展各类志愿服务活动50余场次，志愿服务队伍注册上万人。义工协会获评衡阳市优秀志愿服务组织。
12、打造品牌。常宁版画入选省级以上各大版画展赛43件。其中，《锌光乐章》《难忘的岁月》入选“一带一路”国际美术展。先后组织了常宁版画进新疆、长沙常宁版画艺术联展等有重大影响力的活动。常宁工业版画研究院挂牌成立。省内首个研究生版画培养创新基地落户我市。版画工作站在我市镇村及旅游景区开枝散叶。

13、繁荣文艺。大型红色歌剧《八百矿工上井冈》已完成剧本创作。音乐剧《不愿为奴隶的呐喊》受到交口称誉。吹打乐《欢乐的乡村》获省“欢乐潇湘”二等奖。“健康湖南”乒乓球赛走近常宁。元旦环城跑奔者如潮。“中国好声音”常宁赛区总决赛角逐激烈。“首届老年人太极系列展示活动”风采依旧。老年大学喜迎国庆70周年文艺演出队到各乡镇巡演。

15、引领产业。争取省文化产业发展引导资金100万支持文化旅游产业发展。水口山工人运动研讨会成功举办；天艺雕刻非物质文化遗产“常宁木雕”挂牌成立；东林山庄版画产业园、尚雅版画、天下画庄、天艺雕刻等一批文化公司、书画馆、文化工作室艺术品成交额显著增加。首届牡丹花节、油菜花节、平安福旅游文化节、湘南三市六县八瑶族乡“盘王节”等节会隆重举办；印山4A级旅游景区提质改造项目完成；湖湘文化特色小镇建设如火如荼。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      四、存在的主要问题

因部分工作是年中或年末根据中央和省市要求开展，追加经费无法纳入年初预算，导致预算执行存在偏差。财务制度有待进一步完善，执行力度有待进一步加强，财务人员业务素质有待提高。

五、有关建议

科学合理编制预算，严格执行预算。要按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测、部门重点工作等科学编制预算，避免年中大幅度追加及超预算。同时严格预算执行，提高资金使用效率。

