常宁市妇联部门整体支出绩效自评报告

（2019年度）

一、常宁市妇联概况

（一）常宁市妇联的组织机构及人员等基本情况

常宁市妇女联合会简称常宁市妇联，是全市各族各界妇女联合起来的社会群团组织,是党和政府联系妇女群众的桥梁和纽带。其基本职能:代表和维护妇女权益,促进男女平等。

市妇联机关内设办公室、组织联络部、宣传部、妇女发展部、权益部、家庭儿童部和市政府妇儿工委办。
（二）常宁市妇联主要工作职责

1.指导全市各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女儿童工作，并给予业务指导。

2.指导和推动全市农村妇女“双学双比”活动，城镇妇女“巾帼建功”活动和“三八红旗手（集体）”“五好文明家庭”创建活动。

3.教育、引导广大妇女自尊、自信、自立、自强。宣传妇女典型，实施女性素质工程，促进妇女人才成长，全面提高妇女素质。

4.维护妇女儿童合法权益，调查研究妇女儿童问题，为市委、市政府决策提供依据，提出建议。动员妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，促进妇女参政议政。贯彻实施国家有关妇女儿童政策、法律法规。协助市政府制定全市妇女儿童发展规划，并组织实施。

5.加强城乡基层和行政机关、事业单位妇女组织建设，扩大组织网络，拓宽工作领域。

6.加强与社会各界妇女的联络及民主党派、工商联、非公有制经济组织和社会组织及各团体会员单位之间的联系，推动社会各界为妇女儿童办实事。

7.配合党委组织部门做好培养选拔女干部工作。

8.承办市委、市政府交办的其他事项。

（三）常宁市妇联2019年度重点工作计划

1.加强学习，组织妇女积极参加专项活动学习，不断提高妇女素质。

2.组织活动，凝聚人心，积极营造妇女儿童健康发展的良好氛围。

　　（1）开展丰富多彩的“三八”庆祝活动。

（2）深入开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。

3.以人为本，依法维权，推动维护妇女权益工作再上台阶。

（1）认真做好信访接待工作。

　　（2）开展“三八”维权周活动。

　　（3）开展禁毒宣传活动。

4.抓好基层组织建设，增强妇女组织凝聚力。

（1）推进市乡村三级妇联“网上妇女之家”全覆盖，互联网+妇联工作格局逐渐形成。
（2）拓宽基层妇联组织覆盖面
5.进一步做好关爱留守儿童系列工作。

6.实施农村适龄妇女“两癌”免费筛查重点民生实事工程。
7.举办基层妇联主席培训班、巾帼促脱贫女性致富带头人培训班。

（四）常宁市妇联整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围

1.关于2019年整体支出规模情况。2019年支出数250.07万元，其中：人员经费支出101.19万元；日常公用经费支出12.32万元；妇女发展、妇女维权、家庭教育、妇儿工委、“两癌”筛查、救助、贫困母亲及困境儿童慰问、爱心活动等项目经费136.56万元。

2.资金使用方向。2019年单位收入250.07万元，支出250.07万元。其中：一般公共预算财政拨款收入151.83万元，一般公共预算财政拨款支出151.83万元。

3.基本支出：2019年基本支出为113.51万元，系保障本单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中：用于在职基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
4.项目支出：2019年项目支出为136.56万元，其中妇女儿童事业发展活动支出29.66万元,基层妇联主席培训班支出7万元,婚调委经费支出4万元,“两癌”筛查经费4万元，省级知心屋项目经费1.5万元，省级两癌救助资金38.4万元，中央“两癌”救助资金52万元，。

5.关于2019年度“三公”经费决算情况。“三公”经费支出总计0.328万元，全部用于公务接待费。

二、常宁市妇联整体支出绩效情况

（一）2019年常宁市妇联整体支出绩效目标设定及指标设置情况

目标1：多形式宣传动员，提高妇女素质。

完成情况：借助“三八”妇女节、“六一”儿童节和“妇女维权周”、“6.26禁毒宣传日”等时机，通过上街设点宣传咨询、发放宣传资料、送法下乡、知识讲座等多种形式，宣传有关妇女儿童的法律法规。

目标2:不断拓宽妇联组织覆盖面，提升基层妇联干部素质

完成情况：2019年在水口山经济开发区成立了妇联组织，拓宽了妇联组织的覆盖面，为更广泛地服务妇女群众提供了有效载体；开办了两期村（社区）妇联主席、执委培训班，培训基层妇联干部150人，提升了妇联干部的履职能力和整体素质。
目标3：实施农村适龄妇女“两癌”免费筛查重点民生实事工程。
完成情况：市卫计、妇联、财政部门密切合作、精心组织，合力推进全市农村妇女“两癌”免费检查项目顺利实施，为常宁市共免费筛查4192余人，发放各类两癌宣传资料5000册，举办两癌知识讲座2期。

目标4：开展文明创建，做好家庭工作

完成情况：联合市农业农村局、乡村振兴中心、融媒体中心开展“美丽庭院”评选活动，评选出选出35户美丽庭院进行了表彰；开展“回雁家园” 家庭教育公益巡讲10场，累计超过3000名市民、家长和学生参加，提升了家长科学育儿知识。开展“知心屋”项目，聘请心理咨询师到兰江乡中心学校每个月开展一次团体心理辅导，获得了家长、学校老师和学生们的一致好评。组织开展寻找“最美家庭”创建活动，挖掘“最美家庭”感人故事，我市曾敏、曾慧两个家庭获评衡阳市文明家庭荣誉称号；邀请全国“最美家庭”和全国“三八红旗手”代表等组成的宣讲团到我市开展“传承好家风 礼赞新中国”好家庭好家风巡讲，通过聆听身边的故事，在我市形成了崇尚最美，学习最美，争当最美的社会主义家庭文明新风尚。
目标5：促进妇女创业就业

完成情况：常宁市就业服务中心、辣妹子家政公司联合在官岭镇、洋泉镇等乡镇举办育婴师培训班，200名建档立卡贫困妇女通过参训，掌握了一技之长，实现了在家门口就业的愿望。

目标6:积极维护妇女儿童合法权益

完成情况：开展维权知识讲座，邀请衡阳市中级人民法院民一庭庭长张华清为150名基层妇联干部就婚姻与家庭中的权益与义务问题进行授课，提升基层妇联干部做维权工作的能力；强化部门联动，与市法院、平安办、司法局联合出台了《关于完善婚姻家庭纠纷多元化解机制的意见》，明确了各单位在婚姻家庭纠纷调解中的职责职能；加强婚调队伍建设，聘请了一位退休老法官为专职调解员，一年来，婚调委共接待来信来访120余次，调解家庭矛盾纠纷60余起，调和39起。

（二）2019年常宁市妇联支出绩效目标实现情况和指标完成情况

常宁市妇联既定绩效目标均已完成。

三、存在的主要问题

一是预算完成率有待提高，预算完成率仍有提高空间。

二是预算准确率有待提高，预算项目存在超支或节约的现象。                                                               

四、改进措施和有关建议

一是尽可能减少年底结余资金，以有效提高预算完成率。

二是合理安排预算支出计划，避免超额支出的情况，以加强预算的控制。



