
附件：

常宁市2020年4-12月城镇职工大病医疗互助保险费专项资金支出绩效评价指标表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标内容
	分值
	指标解释
	评价标准
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	项目决策 (12分）
	项目目标 (4分）
	目标内容
	年度目标
	4
	有无目标，目标是否科学、细化、量化
	设有目标（1分)，目标科学（1分），目标 细化（1分），目标量化（1分）
	4

	
	决策过程(8分）
	决策依据
	中长期发展规划及年度工作计划
	3
	是否符合切实减切实减轻城镇职工参保人大病医疗费用负担负担宗旨
	项目符合（3分）；否则（0分）
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	决策程序
	项目申报
	5
	项目是否符合申报条件，申报、批复程序是否符合相关管理办法
	项目是否符合申报条件（2分）；申报、批复程序是否符合相关管理办法（3分）
	5

	项目管理 (36分）
	资金到位 (26分）
	保费拨付
	保费拨付情况
	4
	是否按规定程序、按合同条款拨付
	按规定程序拨付(2分)，按合同条款拨付（2分）
	4

	
	
	保费拨付时效
	保费拨付到位的及时性
	4
	是否及时按合同条款拨付到位
	及时拨付到位（4分）：不及时拨付到位（0 分）
	2

	
	
	保费结算及时性
	保费结算及时性
	4
	是否及时按合同条款对当年保费用最后结算
	及时结算到位（4分）：不及时结算付到位（0 分）
	0

	
	
	保费结算准确性
	保费结算准确性
	4
	是否按实际参保人数准确结算
	准确结算到位（4分）：不准确结算付到位（0 分）
	0

	
	
	资金使用
	支出的合规性
	10
	保险费专项资金是否存在截留、挤占、挪用，医保局和太平洋保险公司工作人员是否存在审核不当或舞弊行为，申领人是否存在冒名顶替、虚报医疗费用骗取保险费
	每发现一处扣2分，扣完为止
	10

	
	
	
	
	
	
	
	


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标内容
	分值
	指标解释
	评价标准
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织实施（10分）
	组织机构
	业务管理及实施组织机构
	1
	机构是否健全、分工是否明确
	机构健全、分工明确（1分）；否则（0分）
	1

	
	
	管理制度
	管理制度
	9
	是否健全项目管理制度，是否严格执行相关项目管理制度
	建立健全项目管理制度（2分)，严格执行相关项目管理制度(7分）
	9

	项目绩效 (52分）
	项目产出(11分）
	产出数量
	赔付及时性
	11
	医保年度内的赔付金额是否在规定时间内完成赔付
	每发现1例扣0.5分扣完为止
	6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	项目效果 (41分）
	经济效益
	项目实施是否产生直接或间接经济效益
	11
	通过赔付是否切实减轻城镇职工参保人大病医疗费用负担
	有效减轻城镇职工参保人大病医疗费用负担（11分），每有1个项目不符合扣1分，扣完为止。
	10

	
	
	社会效益
	促进社会稳定和 谐
	11
	通过赔付，促进社会稳定和谐
	每有1个项目不符合扣1分，扣完为止。
	11

	
	
	可持续影响
	是否带来可持续 影响
	11
	是否形成可持续发展的项目
	可持续发展（11分）
	11

	
	
	服务对象满 意度
	患者满意度
	8
	患者对象是否满意
	90%（含）以上计8分，80%（含）~90%计7分，70%（含）~80%计6分，低于70%计0分。
	6

	总分
	100
	
	
	100
	
	
	82
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