预算支出绩效评价报告

按照常宁市财政局通知要求，我单位对2021年度部门整体支出进行了绩效评价，报告如下：
一、项目基本情况

（一）项目概况。

我社区为一级预算单位，现有工作人员12人，其中关破留守人员4人。下设三个股室有：党政办公室、社会事务股及财务股。主要负责水口山铅锌矿2005年政策性关闭破产留守人员、退休职工、工伤、工残、六十年代精简下放人员及抚恤人员工资福利待遇和水松地区国有企业退休人员社会化管理对象的合法权益保障及维护维修工矿社区基础设施建设，创建文明社区。承办常宁市委、市人民政府交办的其他事项。

项目绩效目标

    落实党和国家给予政策性关闭破产企业留守机构的各项政策，维护国有企业退休人员社会化管理稳定发展及“社区”和谐稳定。
项目实施情况分析

  我社区主要资金来至于上级预算拨款专项资金273.84万元，由常宁财政转移支付，资金按时到位。资金主要用于留守机构人员工资；抚恤人员抚恤金；退休工伤工残医药费；六十年代精简下放人员待遇；负责水松地区国有企业退休人员社会化管理的合法待遇；社区办公费用开支及社区维护。资金管理使用都通过常宁财政集中支付发放。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。

  为了更好落实党和政府对关闭破产留守人员；离退休；抚恤人员；工伤工残人员及抚恤人员及社会化管理退休人员各项政策。维修工矿社区基础设施建设和谐稳定。
绩效评价工作过程

    项目实施情况于2021年1月1日开始，对留守人员工资；抚恤费人员抚恤金每月按时到位，离退休职工与工伤工残人员慰问按次进行，水松地区国有企业退休人员社会化管理正常运作。
三、项目主要绩效及评价结论

1、项目经济性分析：项目预算273.84万元，执行率100%。

2、项目效率性分析：留守工资抚恤金发放以及工伤工残医药报销达到率100%，05年矿山关闭离退休职工及国有企业退休人员慰问率95%以上。

3、项目效益性分析：对资金使用率达到100%有效的维护关闭破产工矿社区及国有企业退休人员社会化管理稳定发展。
四、存在的问题

尽管我单位整体绩效评价工作取得了一定的成绩，但也存在一些不足，需要进一步认真解决。

服务离退休职工及国有企业退休人员社会化管理工作还有欠缺，对国有企业退休人员调查还不够深入，退休党员管理也不完善。有些退休职工回老家后与单位联系就断了，家中什么情况我们也不清楚，都需要在今后的工作中认真加以研究解决。
有关建议

国有企业离退休人员是国家的宝贵财富，为新中国的建立和建设作出了不可磨灭的贡献，对于他们的合理诉求，我们是本着让他们放心和满意的态度去执行和实施的，我们服务的宗旨就是为了让他们安享晚年。我们的服务对象是一个特殊群体，管理人员人力不够，管理对象分布广泛，使得我们的工作造成了不少困难。对于我们社区的特殊性，恳请财政部门能给予理解，高看一眼，对我们的工作给予适当照顾和帮助。

常宁市水口山铅锌矿社区服务中心

