常宁市大义山自然保护区管理局
  2022年整体支出绩效评价报告
为了进一步规范财政资金管理，切实提高财政资金使用效益，根据市财政局《关于项目支出和部门整体支出绩效评价的通知》精神，现将常宁市大义山自然保护区管理局2022年度财政资金绩效评价工作有关情况报告如下：
一、常宁市大义山自然保护区管理局基本概况
主要职责：
（一）宣传贯彻执行国 家、省有关林业、自然保护区的管理法律、法规和方针政策；
（二）负责保护区的综合管理工作；
（三）负责制定关实施大义山自然保护区的建设保护规划；负责保护森林资源和生物多样性；负责普及生态文化知识；
（四）负责组织野生动植物保护管理，组织自然资源的调查，并做好监测、保护、救护和科研等工作；
（五）承担保护区内有益的或有重要经济、科学研究价值的野生动植物资源保护管理工作；
（六）完成上级交办的其他工作任务。
内设机构
常宁市大义山自然保护区管理局内设机构包括：办公室、保护管理股、生产经营股、科研宣传股、社区事务股。
部门整体预算及执行、管理情况
（一）部门预算情况
1.部门预算收入
　 2022年年初部门收入预算数184.35万元，一般公共预算拨款138.35万元，占总收入比重的75%，上级专款46万，占总收入的25%。无纳入预算管理的非税收入及政府性基金预算拨款。
2.部门预算支出
2022年年初部门支出预算数184.35万元，农林水支出176.91万元，住房改革支出7.44万元。其中基本支出138.35万元，项目支出46万元。具体情况如下：

（一）基本支出：2022年年初预算数为138.35万元，占总支出的比重为75%；其中，人员经费125.35万元，商品和服务支出13万元。
（二）项目支出：2022年年初预算数为46万元，是指我单位为完成财政财务管理工作或事业发展目标而发生的支出。主要包括：文物古迹保护15万元，自然资源管理与保护16万元，自然资源调查与推广宣传15万元。
（二）部门预算执行情况
1.部门实际收入
2022年收入合计443.98万元，按收入性质分：财政拨款收入443.98万元，占总收入的100%。
2.部门实际支出
2022年支出合计444.12万元，按支出的性质分：基本支159.75出万元，占36%；项目支出284.37万元，占64%。
2022年度项目支出资金共计284.37万元，按功能分，包括一般行政管理事务1.2万元，节能环保支出279.58万元，其他林业和草原支出3.6万元.
（三）项目绩效目标。
全面加强自然资源保护，在保护区进行大规模宣传活动及日常巡护工作，开展受损生态系统修复，保护生物多样性，保护濒临灭绝的野生动植物，保持生态平衡，促进人与自然和谐共生，建设美好的人居环境，促进生态文明建设，打造更美的新常宁。
四、部门整体支出绩效情况
（一）项目绩效总目标完成情况及社会效益如下：
1. 时效目标
我局2022年度项目已全部完成，完工率100%，资金全部拨付到位，已达到绩效目标,完成了全年工作任务。
2.社会效益
1）. 抓宣传推广，促进生态文明建设。
通过宣传促进了大家对保护区的了解，营造了良好的生态环境保护氛围。有效保护园区古树、古迹，打造森林旅游文化景点，开展植物科普常识教育。
2）.抓巡护管理，促进巡护管理工作常态化。加强与辖区乡镇政府沟通协调，确立了巡护管理日常化，坚决杜决保护区乱砍滥伐、乱挖滥采、乱捕滥猎等现象发生，确保了自然保护区生态系统的安全。
3）. 抓好生态修复。开展受损生态系统修复和老矿场、老砂场的复绿工作，逐步恢复森林系统完整性和生物多样性。
（二）绩效评价的目的
1）.绩效评价是部门财政预算管理的重要组成部分，通过开展绩效评价工作，将绩效评价的结果作为预算支出的重要依据及时发现项目实施过程中存在的问题并反馈与整改，以确保更好的实施，达到项目建设预期目标。确保项目管理机制更加完善；
2）.从财政角度对资金支持对象的实际产出和效益进行评价，改进预算决策和管理水平，提高资金使用效益；
3）.通过部门整体支出绩效评价，促进部门从整体上提升预算绩效管理水平，科学编制预算，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提升资金管理水平，保障部门更好地履行职责。
4）. 促进预算绩效管理工作制度化、规范化、科学化，全面落实新增资产配置管理，严格按照中央八项规定精神，严格控制经费开支，切实贯彻落实厉行节约各项工作任务，进一步建立健全党风廉政建设责任制度、财务审核制度、加班用餐审批制度、公务接待管理制度、资产管理制度，公务用车管理制度、下乡日常巡查管护工作制度等，实现以制度管人，按制度办事，确保了机关日常运转制度化、规范化。通过加强预算收支管理，梳理内部管理流程，进一步增强支出责任和效率意识，提升预算绩效管理水平和能力，加快全过程预算绩效管理体系的建设。
五、存在的问题及原因分析
结合2022年绩效评价工作，我局尚存在对绩效评价工作认识不够深入和彻底的问题
预算的编制工作有待细化，预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算的执行力度还要进一步加强。
付款跟不上年度预算支出计划的进度，造成支付进度率指标评价总体较低。
针对存在的绩效问题，在下一步工作中，一是根据项目实施进展情况，科学做好年度预算编制工作，并在实施过程中督促加快支付进度；二是制订更为详细的年度预算支出计划，并督促按计划严格执行，确保各季度支出数达到相对均衡；三是对发现的问题及时和积极的沟通、汇报和整改，切实提高资金使用效益。加强资金的管理，严格按规定办理资金结算，确保专款专用。
常宁市大义山自然保护区管理局
2023年8月 29日
	附件1
部门整体支出绩效目标申报表

	（ 2022年度）

	填报单位（盖章）：常宁市大义山自然保护区管理局                              

	部门名称
	常宁市大义山自然保护区管理局

	年度预算申请（万元）
	资金总额：184.35

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：184.35

	
	其中：       公共财政拨款：183.92
	其中：      基本支出：138.35

	
	            政府性基金拨款：0
	            项目支出：46

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	0

	
	                 其他资金：0
	0

	部门职能      职责概述
	（一）宣传贯彻执行国 家、省有关林业、自然保护区的管理法律、法规和方针政策；
（二）负责保护区的综合管理工作；
（三）负责制定关实施大义山自然保护区的建设保护规划；负责保护森林资源和生物多样性；负责普及生态文化知识；
（四）负责组织野生动植物保护管理，组织自然资源的调查，并做好监测、保护、救护和科研等工作；
（五）承担保护区内有益的或有重要经济、科学研究价值的野生动植物资源保护管理工作；
（六）完成上级交办的其他工作任务。

	整体绩效目标
	目标1：改善自然保护区生态环境                                                                
目标2：保护自然保护区珍稀动植物及文物古迹                                                            

	
	

	
	

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	指标1：人员工资及绩效考核奖励资金                                                         
指标2：公用经费                                                          
指标3：项目经费                                           

	
	效益指标
	指标1：人员工资及绩效考核奖金及时发放到位                                         
指标2：加强内部管理，严格控制经费，厉行节约                                        
指标3：使保护区的生态环境和风景资源可得到进一步的改善和有效的保护                                      

	财政部门        审核意见
	（盖章）                                                                年   月   日

	填报人：廖满珍
	  联系电话：13487
	943308 
	填报日期：2023年8月29日


	附件2
专项资金绩效目标申报表

（   2022年度）

	填报单位（盖章）：常宁市大义山自然保护区管理局

	专项名称
	自然保护区管理等
	专项属性
	延续专项√     新增专项□

	部门名称
	常宁市大义山自然保护区管理局
	资金总额（万元）
	184.35

	部门相应职能职责概述
	对保护区野生动物监测、监控和巡护，保护国家级野生动物。对古树名木、文物古迹进行清理、登记造册、定期修缮和维护。设置宣传保护标识标牌，印发科普资料，发行媒体宣传书册、图片及示范片。

	专项 立项依据
	《中华人民共和国自然保护区条例》、湖南常宁大义山自然保护区总体规划

	专项实施   进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1、
	2022年1月
	2022年12月

	
	2、
	2022年1月
	2022年12月

	
	……
	
	

	专项长期绩效目标
	通过宣传和保护，繁荣野生动物，达到人与自然和谐共处。有效保护园区古树、古迹，打造森林旅游文化景点，开展植物科普常识教育。

	专项年度绩效指标
	加强保护区内森林、旅游资源保护及宣传工作，设置宣传保护标识标牌，印发科普资料，发行媒体宣传书册、图片及示范片。对保护区范围内的森林、风景、动植物资源进行清理造册。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	人员工资及绩效项目经费考核奖励资金、公用经费
	184.35
	

	
	
	质量指标
	按时完成了各项指标值
	95％
	

	
	
	时效指标
	加强内部管理，严格控制经费，厉行节约
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	人员工资及绩效考核奖金及时发放到位
	
	

	
	
	社会效益指标
	加强内部管理，严格控制经费，厉行节约
	
	

	
	
	生态效益指标
	使保护区的生态环境和风景资源可得到进一步的改善和有效的保护
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	社会服务对象满度
	95％
	

	专项实施保障措施
	为确保专项实施而制定的制度和措施，如成立的专门管理机构、资金管理办法、项目管理办法、工作措施（方案、规划）等。

	财政部门审核意见
	                                                      （盖章）                 年  月  日

	填报人：廖满珍
	
	联系电话：13487943308
	
	填报日期：
	2023年8月29日

	
	
	
	
	
	


