 常宁市第六中学2022年部门整体支出绩效评价报告

为进一步推进预算绩效管理，完善公共财政体系，优化支出结构，提高预算编制的科学性和规范性，提高财政资金使用效益，按照市财政局的工作部署，现对常宁市第六中学2022年部门预算整体支出进行了绩效评价，现将评价情况报告如下：
基本情况

（一）主要职能
常宁市第六中学是一所市直高中学校，主要工作职能是：贯彻执行党和国家的教育方针、政策和法律、法规，实施高中学历教育，促进基础教育发展。

（二）机构人员情况

  1、常宁市第六中学是常宁市财政局预算一级单位，市独立编制机构和独立核算机构。
2、常宁市第六中学单位下设校长室、办公室党建办、教务处、总务处、团委、工会、德育处、妇委会等部门。

3、2022年我校在职教师共218人，学生人数共3560人，共有64个教学班级。

(三)、整体绩效目标

常宁市第六中学一直把教育摆在优先发展的战略地位，基本实现教育现代化战略目标，调整了办学目标并制定了发展规划，师资力量雄厚、学校管理科学、办学条件优良、教学质量保证，2022年高考成绩显著。
百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。教师素质的高低直接关系到办学水平的高低。学校结合党建工作，狠抓教师队伍建设。
2022年，由于我校规模扩大，师生人数增加，学校在2019年08月底开始新建教学楼图书馆及报告厅,已经交付使用。在施工过程中，认真做好各阶段的工程验收工作，在确保工程安全和质量的前提下，保证工程进度按时完成。验收工作由建设单位、设计单位、施工单位及其它相关部门共同完成目标。通过改善学校办公条件，创造良好工作环境，提高工作效率。从时效目标、成本目标、数量目标、质量目标、社会效益目标、可持续影响目标等方面进行绩效评价。资金到位率100%，资金使用率100%，管理制度健全规范，资金专款专用，服务于人民群众满意度达100%。

（四）部门整体支出情况分析
1、2022年度收入合计3092.1万元，其中：财政拨款收入1577万元，占51.0%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入1515.1万元，占49.0%。经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。

2、2022年度支出合计3092.1万元，其中：基本支出3092.1万元，占100%；其中：高中教育1577万元，占51.0%；其他支出1515.10万元，占49.0%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
3、2022年度人员经费1575.83万元，占基本支出的99.9%；主要包括基本工资1102.39万元、津贴补贴88.86万元、奖金237.19万元、绩效工资133.80万元、职工基本医疗保险缴费13.58万元；公用经费1.17万元，占基本支出的0.7%；主要用于办公费1.17万元,维持日常运转支出，确保教育教学工作顺利进行。

4、专项支出

本单位无专项资金支出

5、政府采购

本单位无政府采购资金支出
二、 绩效评价过程及分析

2022年，常宁市第六中学在市委、市政府、市教育局的正确领导下，在广大社会各界的大力支持下，学校严格落实厉行节约。做到节约成本，减少开支。学校整体支出能严格按常宁市财政局及教育局等部门的规定使用预算资金，确保教育教学工作顺利进行。

三、存在的问题

1、我校制定了相关的财务制度及资金管理制度，需要进一步完善。                                                                                     
2、学校办学条件不足。

四、改进措施和有关建议

1、根据绩效评价工作相关要求，进一步完善各项资金管理制度。加强财政资金管理，切实提高资金使用效率。
2、加大资金投入，加大学校建校力度，改善教学设施及办学条件。

3、加强校园文化建设，优化学校领导和教师队伍建设，完善校务和党务公开制度，创新民主监督方式，提升校园文化品位。
                                常宁市第六中学

                                2023年8月26日

