
常宁市水口山高级中学2022年度部门

整体支出绩效评价报告

 一 、基本情况

（一）主要职能。

我校是一所公办普通高中，认真贯彻执行党的教育方针，教书育人，实施高中一至三年级教育教学工作。在九年义务教育基础上进一步提高国民素质，为学生的终身发展奠定基础。

（二）机构人员情况。
1. 常宁市水口山高级中学系全额事业单位，常宁市财政局预算一级单位，市独立编制机构和独立核算机构。 
2. 学校内部机构设置分别为校办公室、德育处、教务处、教研室、总务处、工会、妇委会、团委。 
3. 2022年末有在编教职工87人；退休47人。
（三）整体绩效目标

1. 全面贯彻国家教育方针，全面实施素质教育，努力将我校办成一所办学条件高标准，教师队伍高水平，教育教学高质量，学生培训高素质的全日制高级中学，为高校和社会输送更多合格的社会主义建设人才。
2.以德育为先导，以教研为先驱，以常规教学为中心，求真务实，开拓进取，努力发扬创新精神，多角度、多渠道培养学生的创造能力。

（四）部门财政资金收支情况

1.部门财政资金收入情况
2022年度，全年总收入1196.40万元，其中：一般公共预算财政拨款收入704.87万元，占总收入的58.92%；事业收入491.53万元，占总收入41.08%。

2. 部门财政资金支出情况
2022年度，全年总支出1196.40万元，基本支出1196.40万元，占支出的100%。其中：人员经费1006.30万元；日常公用经费 190.10万元 。

⑴ 人员经费支出1006.30万元。用于工资福利支出998.15万元；对个人和家庭的补助万8.15元。能保证全校教职工按时足额发放到人。        

⑵ 日常公用经费支出190.10万元。用于办公费、印刷费、水费、电费、维修费、差旅费、劳务费、培训费、工会经费等维持日常运转支出，确保教育教学工作顺利进行。 
3.专项资金支出

本单位无专项资金支出项目

 4. 政府采购支出

本单位无政府采购支出

    二、评价过程及绩效分析

普通高中教育是在九年义务教育基础上进一步提高国民素质、面向大众的基础教育，我校本年度毕业生合格率达到100%。在部门整体支出绩效方面合理安排资金，加强经济核算，发挥最大的经济使用效益。
从时效目标、成本目标、质量目标、社会效益目标，可持续影响目标等方面进行绩效评价，学校各年级教师完成教学任务100%；资金到位率100%；资金使用率100%；学生满意率99%；家长满意率99%。

三、存在的问题

1.我校制定了相关的财务制度及资金管理制度，但与绩效评价                                                                                                        工作开展的要求还有一定的差距，需要进一步完善。

2.学校的固定资产管理有待加强。

   四、改进措施和有关建议

   1.根据绩效评价工作相关要求，进一步完善各项资金管理制度。加强财政资金管理，切实提高资金使用效率。

   2.进一步建立健全财务制度，规范财务管理，规范教育教学行为；提高教育教学质量，加强校园文化建设，加强学校师资力量建设。

   3.制定更加完善的固定资产管理制度，逐步执行。
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