
常宁市第一中学2022年度部门

整体支出绩效评价报告

 一 、基本情况

（一）主要职能。

我校是一所省级示范性普通高级中学，认真贯彻执行党的教育方针，教书育人，实施高中一至三年级教育教学工作。完成上级部门下达的教育、教学任务指标。
（二）机构人员情况。
1. 常宁市第一中学系全额事业单位，常宁市财政局预算一级单位，市独立编制机构和独立核算机构。 
2. 学校内部机构设置分别为校办公室、德育处、教务处、教研室、总务处、监察室、督导室、工会、妇联、团委等10个处室。 
3. 2022年末我校在编教职工375人；退休教师78人；在校学生4431人。
（三）整体绩效目标

1在上级领导的关心和支持下，认真落实立德树人根本任务，坚持“从严治党、严以治教”的工作方针，扎实推进“生本理念”下的出彩教育,  紧紧依靠全体教职员工的智慧和力量，软硬环境同步建设，育人环境和教学质量同步提高，进一步夯实了办学基础，各项工作再上新台阶。
2、百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。教师素质的高低直接关系到办学水平的高低。学校结合党建工作，狠抓教师队伍建设。
3、重视德育，德育工作扎实有效，学校聚焦“立德树人”这一根本任务，在“落细上”下功夫，在“落小上”做文章，在“落实上”花气力，使学校各项工作全面向育人聚焦、向德育聚力。

（四）部门财政资金收支情况

1.部门财政资金收入情况
2022年度，全年总收入5762.05万元，其中：财政拨款收入3456.2万元，占总收入的60.0%；上级补助收入0万元，占总收入0%；事业收入2305.85万元，占总收入40.0%；其他收入0万元，占总收入的0%。
         2. 部门财政资金支出情况

2022年度，全年总支出5762.05万元，基本支出5762.05万元，占支出100%；其中：人员经费 5135.9万元；日常公用经费 626.15万元。

 人员经费支出5135.9万元。用于工资福利支出5101.89万元；对个人和家庭的补助34.01万元。能保证全校教职工按时足额发放到人。        

⑵ 日常公用经费支出626.15万元。用于办公费、印刷费、水费、电费、维修费、差旅费、劳务费、培训费、工会经费等维持日常运转支出，确保教育教学工作顺利进行。 
   二、评价过程及绩效分析

1、学校坚持科学质量观、发展观、育人观，在教育教学改革方面做了一些积极的探索，有力地推动学校教育教学成绩的提高。一年来，在全体教职员工的共同努力下，取得了较好的成绩。
2、在资金使用方面保工资保运转，适度发展量力而行，总之学校整体支出能严格按常宁市财政局及教育局等部门的规定使用预算资金，确保教育教学工作顺利进行。

 三、存在的问题
学校的工作离上级的要求和社会的期望还有一定距离，前进道路上仍存在许多困扰学校发展的问题和矛盾。主要表现在：一是学校资金缺口大无法改善办学条件，不能满足教学需要。二是学校校舍紧缺；三是学校学生众多，校园面积过小，使学生课外活动受到了极大的影响，给新高考选科带来很大阻碍。                                                                                                   
   五、改进措施和有关建议

1、根据绩效评价工作相关要求，进一步完善各项资金管理制度。加强财政资金管理，切实提高资金使用效率。
2、筹措资金改善学校办学条件，完成对校园相关设施的维护和修缮。

3、加强校园文化建设，优化学校领导和教师队伍建设，完善校务和党务公开制度，创新民主监督方式，提升校园文化品位，着力营造心齐气顺、风清气正的廉洁校园，把学校打造成极具文化内涵的品牌学校。
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