常宁市医疗保障局
2022年部门整体支出绩效评价报告

一、单位基本情况
常宁市医疗保障局为独立核算行政事业单位，属一级预算单位。根据编委核定，我单位局机关内设股室6个，一个二级机构。内设股室分别是：基金监管股、价格服务股、政策法规股、待遇保障股、财务股、办公室。我局在市几大家的正确领导下和监督指导下，在上级主管部门、各职能部门及社会各界人士的大力支持下、各项医保工作平稳、健康、有序开展。现将我局2022年整体预算支出绩效评价等工作完成情况汇报如下：
2、 绩效目标情况
2022年度，常宁市医疗保障局预算总支出44003.29万元，其中：基本支出487.02万元，项目支出43516.27万元。
1、 人员经费439.53万元，统发人员由财政工资统发中心实行统发，非统发人员由局财务按月发放，保证了全部干部职工工资的按时足额发放。
2、 公用经费47.49万元，用于单位的水、电和办公用品购置等，保证正常运转。
3、 项目支出43516.27万元，其中城乡居民参保筹资工作经费540万元、医保管理经费412.15万元、中央、省市县级城乡居民医保财政补助40090.51万元、中央、省市县级特殊人群医疗救助2473.61万元；项目支出绩效目标为巩固医保参保率，结合医保扶贫，做到应保尽保，常住人员基本医疗保险参保率巩固在95%以上；实现基金以收定支，收支平衡或略有结余，强化医保制度的可持续性。
三、绩效情况分析
（一）资金投入情况分析。
2022年度常宁市医疗保障总收入44003.29万元，总支出44003.29万元，资金执行率为100%。
（2） 资金管理情况分析。
   严格按《湖南省城乡居民基本医疗保险实施办法》执行，监督资金使用，确保资金安全,不存在超标准开支情况和截留、挤占、挪用项目资金情况。
（3） 绩效指标完成情况分析。
当年各级财政补助资金到位率（100%）；医保统计、基金报表准确、及时、完整上报；参保对象满意度（95%）。
四、存在的问题和困难
1、 [bookmark: _GoBack]筹资标准增长太快。近几年来，居民参保个人缴费以30元/年的标准递增，且根据上级有关精神，2024年又增长到380元，参保缴费的标准增长幅度过大，若以户为单位缴费的，每户都要缴纳几百元，人口多的家庭甚至要上千元，对经济收入不高的城乡居民是一笔不小的开支，导致他们觉得超出了支付能力，无法接受。
2、 定点医疗机构对次均住院费用要求年年增加。近两年，定点医疗机构的住院次均费用居高不下，有逐年递增的趋势，主要表现有不合理检查、不合理收费、不合理用药、大处方、贵处方及小病大养等。
3、 因财政资金困难，财政部分补助资金不能及时到位。
4、 部门整体支出社会效益好、经济效益不明显。
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