常宁市职业中等专业学校2022年
预算支出绩效评价报告

一、基本概况
（一）单位基本情况
常宁市职业中等专业学校为独立核算的全额事业单位，属一级预算单位，主要职能是培养中专学历技术应用人才，提高社会职业素质，进行职业中专学历教育及有关职业培训。学校内设办公室、德育处、教务处、教研室、总务处、招生就业办、监察室、培训处、实训处等9个职能处室。
（二）部门整体支出情况
2022年总支出3187.19万元，其中公共财政拨款收入1759.85万元，事业收入297.82万元， 基本支出1682.3万元，项目支出1504.89万元
二、绩效评价工作情况
为了加强对预算支出的管理，学校成立了以书记郝绍华同志为组长的经费管理小组，制定了《常宁市职业中等专业学校财务管理制度》、《常宁市职业中等专业学校财务报账规定》、《常宁市职业中等专业学校内部控制制度》等一系列管理制度，提高了职工内部拉制意识，树立风险管理理念，有效行使赋子的公权力，培育和塑造良好的内部控制文化，提升公共服务效率及效果，为预防腐败、康洁执政，为实现责任目标提供长效保障机制。进一步完普财务管理体制和运行机制，建立科学化、精细化的预算管理机制建立统评价制度，从而加快了财务监管体系建设、提高了经费使用效益、强化了财务风险管理。提高预算编制的科学性、准确性，按照“量入为出，統等兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理编制预算，强化预算执行，提高预算执行效字，推进预决算公开。
3、 主要绩效及评价结论评价结论
（1） 主要绩效
 2022年度，我校预算总支出为3187.19万元，其中人员经费支出1631.35万元，公用经费支出50.95万元，项目支出1504万元。
1.人员经费：人员经费支出主要用于发放教职工工资、绩效工资及考核奖金等。
2.公用经费：公用经费支出主要用于商品和服务支出，如委托业务费、水电费、差旅费、办公费、维修费等保证学校正常运转的费用。
3.项目支出是补付学校理实一体化大楼项目、实训设备费、智慧黑板、教材费等项目资金。
    （二）评价结论
2022年，常宁市职业中等专业学校认真做好年度财政资金的预算编制工作，按照政府采购目录及采购限额标准编制政府采购预算，做到应编尽编。在资金使用和管理方面，进一步强化资金统筹，优化资金结构，明确开支范围，细化资金用途，确保部门职责任务顺利完成。全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，项目的建设可以提升常宁市职业教育的总体发展水平，扩大常宁市职业教育的规模，达到预期绩效目标。
4、 存在的问题及建议
    （一）存在的主要问题
2022年度我单位较好地完成了经费收支管理工作，保障了各项工作的顺利开展，但在部门整体支出的资金安排和使用上仍有不可预见性，在经费支出科学化精细化管理上还有待加强，在工作中没有随时关注指标的使用情况。
（二）改进建议
1.加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项做出预算计划，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
2.进一步规范各项制度和措施，加强财务管理。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
4.进一步贯彻落实中央“八项规定”精神和湖南省委“九条规定”精神，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。
今后将进一步规范各项制度和措施，建立预算支出绩效评价长效机制，加强资金管理，在下一年度的部门预算执行、决算中进行完善，竭力推进预算支出绩效管理工作更上一层楼。
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