常宁市农业广播电视学校2022年部门整体支出绩效评价报告

基本情况

常宁市农业广播电视学校是一所副科级事业单位，现有在职专任教师32人，其中双师型教师25人，专任教师中本科学历13人，专科学历12人，中专学历7人；退休教师15人。目前学校有大专、本科班6个，在籍学生300余人。学校占地面积 6670平方米，教学楼、实验楼各一栋，建筑面积1200平方米，学生宿舍、食堂、操场、球场、跑道等基础设施一应俱全。拥有教学仪器设施60台（套），电脑、打印机、复印机、扫描仪、摄像机、投影仪等办公设备齐全，拥有图书12000余册。

二、整体支出绩效评价

1、高素质农民培育培训，全年举办培训班1期共140人次，其中种养加技术能手班70人，创新创业班50人。

2、农广助农培训班2期共190人，家庭农场生产经营领军人才培训班各95人。

2022年本年支出336.97万元，其中：人员经费支出237.38万元；其他支出99.58万元。

①人员经费237.38万元，统发人员由财政工资统发中心实行统发，包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资等占总支出70.45%。

②其他支出99.58万元，包括住房公积金、津贴贴补、奖金、水费、电费和报刊、办公用品购置日常维（修）护等，各项培训办公费、印刷费、学员生活费、交通费等，占总支出的29.55%。

三、评价过程及绩效分析

我校把农民素质教育放在培训首位，以“面向农村，面向农业，服务农业”为办学宗旨，以提高农民素质，增加农民收入为己任。从时效目标、成本目标、数量目标、质量目标、社会效益目标、可持续影响目标等方面进行绩效评价。资金到位率100%，资金使用率100%，管理制度健全规范，资金专款专用，固定资产有专人管理，资金项目安全，服务群众满意度达100%。

四、存在的问题

1、各级相关部门虽已认识到农民科技教育培训和农村劳动力转移培训工作的重要性和迫切性，但对如何更好地做好这项工作，思路不清晰，措施不到位，资金不落实，还需农广校进一步加大宣传力度，积极争取各方面的支持，以找到新的突破口和切入点，切实搞好农民培训工作。
2、在建设新农村的工作中，农民教育培训投入不足。农民教育培训是一项公益性、非赢利性的事业，必须依靠各级财力的大力支持。目前由于人员和经费投入不足，对农民进行相关的培训缺乏应有的力度，缺少系统的全面的规划。
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