
常宁市市场服务中心2019年预算支出

绩效评价报告

一、基本情况

（一）单位基本情况

常宁市市场服务中心于2000年工商体制改革实行管办脱钩时组建成立，为副科级自收自支事业单位，后于2013年4月升格为正科级自收自支事业单位，属市商务和粮食局二级机构。市场中心现有人员124人，属自收自支事业编制，已退休21人，现在编在岗98人，在岗无编5人。内设办公室、人事股、财务股、建管股、市管股5个股室，下设集贸综合市场管理服务所、城南市场管理服务所、城西市场管理服务所、夏联市场管理服务所、松柏市场管理服务所、柏坊市场管理服务所、新河市场管理服务所、官岭市场管理服务所、胜桥市场管理服务所、板桥市场管理服务所、罗桥市场管理服务所、荫田市场管理服务所、洋泉市场管理服务所13个市场管理服务所及1个油都指挥部办公室，管辖14个乡镇、3个办事处的农贸市场22个。

（二）整体绩效目标

经营管理市场资产；负责市场内的物业管理、市场规划、市场开发和维修；负责市场内治安、消防、卫生等日常服务；提供交易场所和服务设施，开展代储、代运、信息咨询等其他服务；市场服务中心在工商部门移交和市场服务中心今后自办的市场设施范围内收取市场设施租赁费、交易手续提成费和其他符合国家和省规定的有偿服务费。

二、整体基本情况

2019年度，我单位预算总支出1173.07万元，其中工资福利支出1043.59万元，商品和服务支出101.56万元，其他资本性支出26.97万元,对个人和家庭补助0.95万元。

1．其中工资福利支出1043.59万元，用于基本工资611.13万元，社会保障缴费432.46万元。

2. 商品和服务支出101.56万元，用于单位差旅费，水电费，办公，维修(护)费，公务接待费，福利费，税金，其他商品服务支出等，保证正常运转。

3.其他资本性支出26.97万元，用于基础设施建设，市场管理所，其他乡镇市场维修，改建等。

4.对个人和家庭补助0.95万元，用于生活补助。

三、整体支出绩效评价

2019年度，我单位根据各级和常宁市财政局预算绩效管理的精神和安排规范管理和使用预算资金，严格实行省财政厅预算绩效管理的精神，保证了单位正常运转和部门职能发挥。认真贯彻实施法律、法规和政策。参与全市市场体系建设规划，对市区内部新建市场可行性报告进行调研和论证；承担对市场的建设、改造、设施维修和物业管理工作，负责国有资产的保值、增值； 开发市区内市场资源，搞好市场交易，促进市场繁荣；开展多种经营，为市场经营者提供经营条件和信息、储运、生活等方面的有偿服务；搞好各类市场的环境卫生和消防安全，协助有关部门维护市场经营秩序。在基本支出实施过程中，没有发生资金浪费和套取资金等行为，保证了单位正常运转的顺利实施.

存在的问题

现阶段城镇农贸市场运行基本正常，但也存在市场主体发育不良，分布不均等许多要解决的问题，首先是市场建设过于超前，许多地方基于对市场的片面认识，只重视市场实体，忽视了当地居民对农副产品的需求及消费能力，导致“有场无市”或市场交易率低，其次是马路市场，很多地方因土地，资金等方面限制多把农贸市场设在公路两旁，即影响交通，易发生事故，又极易出现严重的脏.乱.差现象，不便于统一管理，无法充分发挥其联系供求的纽带作用。

许多城镇农贸市场基础设施较差，如场地硬化，交易顶棚，摊位房屋等。
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