附件1-1

2023年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）


	部门名称
	常宁市发展和改革局　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：2597.6

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：2272.27
	其中： 基本支出：1345.07

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：1252.53

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：325.33
	

	部门职能

职责概述
	拟订并组织实施全市国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划。牵头组织统一规划体系建设。负责市级专项规划、区域规划、空间规划与全市发展规划的统筹衔接。研究拟订全市国民经济和社会发展、经济体制改革和对外开放的有关规章制度，协调解决有关重大问题。受市人民政府委托向市人民代表大会提交国民经济和社会发展计划的报告。

	整体绩效目标
	目标1：组织编制全市各类重大规划纲要；目标2：狠抓固定资产投资和重大项目协调管理；目标3：大抓向上争资和项目融资工作；目标4：扎实推进重大项目前期工作；目标5：积极推进“两型”社会建设；目标6：抓好全市节能工作落实；目标7：协调推进优化经济发展环境；目标8：做好全市信用体系平台建设；目标9：编制和执行全市价格改革规划，拟订并组织实施价格政策；目标10：负责政府定价目录内商品价格的管理，拟订价格政策并组织实施，负责延伸服务及相关设备材料等价格和费用的管理；目标11：管理全市行政事业性收费，组织实施国家和省有关政策和法规，研究提出改革方案并组织实施。                                                              

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	人员经费
	1136.96

	
	
	
	公用经费
	208.11

	
	
	
	项目经费
	1252.53

	
	
	质量指标
	
	

	
	
	成本指标
	本年支出
	2597.6

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	本年完成
	100%

	
	
	
	……
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	人员工资、绩效考核资金及时足额发放到人 
	

	
	
	
	公用经费，厉行节约
	

	
	
	
	保障单位日常支出正常运行
	

	
	
	社会效益指标
	有效保障单位运转
	

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%


填表人：          联系电话：          填报日期：           单位负责人签字：

附件1-2

《部门整体支出绩效目标表》编报说明

一、基本信息

1、填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。

2、年度预算申请：填写部门年度预算资金总额，并按收入预算和支出预算分别填写。

3、部门职能职责概述：简要描述本部门的主要职能职责。
二、整体绩效目标

预算部门根据各级党委、政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。

三、部门整体支出年度绩效指标

部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括：

1、产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。

2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度指标等。

3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
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