常宁市公安局部门整体支出绩效评价报告

按照常宁市财政局相关文件通知的要求，我局对2023年度部门整体支出进行了绩效评价，报告如下：

第一部分常宁市公安局概况

一、单位主要职能

常宁市公安局是主管全市公安工作的政府职能部门，依法履行下列职责：

1、贯彻执行国家有关公安工作的方针、政策和法律、法规；指导、监督和检查全市公安工作。
2、分析研究全市敌情、社情，掌握影响稳定、危害国内安全和社会治安情况，为市委、市政府和上级公安机关提供预防和打击违法犯罪、整治社会治安的信息及对策。
3、组织侦破危害性国内安全案件和刑事、经济犯罪案件，坚持同“法轮功”等邪教组织作斗争，组织、指导和监督相关重大行动，协调处置相关重大案件、事件和治安灾害事故。防范处置邪教、非法宗教组织的违法犯罪活动。
4、组织、指导、监督全市公安机关加强社会治安管理，依法查处危害社会治安秩序的行为；依法管理枪支弹药、危险爆炸物品、特种行业和公共场所的治安工作；依法管理居民户口、居民身份证、国籍、出入境事务和外国人、华侨、港澳台同胞在常居留、旅行的有关事务；组织、指导、协调涉外案件的查处。
5、依法管理全市道路交通安全，维护交通秩序；负责机动车辆和驾驶员的管理工作；负责组织、指导交通事故的查处；负责街面治安巡逻工作，预防和制止街头犯罪。
6、指导和监督国家机关、社会团体、企事业单位和重点建设工程的安全保卫工作；组织、指导群众性治安防范工作；指导国家机关、社会团体、企事业单位保卫组织、民警队伍的建设和业务指导。
7、依法管理全市公共信息网络的安全监督工作，打击信息网络违法犯罪。
8、指导、监督全市公安机关承担的执行刑罚工作。
9、组织实施对来常的党和国家领导人、重要外宾、重要会议和重大活动的安全警卫工作。
10、组织、指导、监督全市公安机关开展禁毒、缉毒执法工作。
11、组织实施公安科技技术工作，规划公安信息技术、刑事技术等建设。
12、负责全市公安机关装备、警服的申报、分配和管理工作；负责申报市局及直属单位、派出机构的公安业务经费和专项拨款的分配计划，并监督管理、使用情况。
13、负责和指导全市公安队伍建设和思想政治工作，组织、管理和监督公安民警培训、教育、奖惩、优抚及公安宣传工作；负责公安民警的警衔和警察证件管理；按规定权限管理干部。

14、组织、领导全市公安机关督察工作，按规定权限实施对干部的监督；指导、督促和检查全市公安机关的执法活动；查处或督办公安队伍违禁违规行为。
15、负责110报警服务的建设管理和出、处警工作，受理群众投诉。
16、指导全市的森林公安工作。
17、完成市委、市人民政府和上级公安机关交办的其他工作事项。
二、机构、人员构成

根据编委核定本单位内设处室42个，所属事业单位0个。其中：内设处室分别是指挥中心、督察大队、政工室、警务保障室、网监大队、人口大队、法制大队、刑侦大队、禁毒大队、治安大队、经侦大队、国保大队、巡特警大队、交警大队、看守所、拘留所、行政审批服务股、森林公安局；辖区派出机构24个，即：水口山分局、培元派出所、泉峰派出所、宜阳派出所、柏坊派出所、洋泉派出所、新河派出所、罗桥派出所、大堡派出所、蒲竹派出所、荫田派出所、白沙派出所、烟洲派出所、胜桥派出所、官岭派出所、西岭派出所、兰江派出所、庙前派出所、蓬塘派出所、松柏派出所、宜潭派出所、三塘派出所、板桥派出所、经济开发区分局,无所属事业单位。其中交警大队为财政独立的一级部门预算单位。
第二部分部门整体收支管理及使用情况

一、2023年度部门整体收支情况

2023年常宁市公安局总收入15727.42万元，其中财政拨款收入   15628.88万元，占全年总收入的99.37 %；其他收入98.55万元，占全年总收入的0.63%。总支出15727.42万元，其中基本支出12381.33万元，占全年总支出的78.72%，项目支出3346.1万元，占全年总支出的21.28%。

2023年度财政拨款支出15628.88万元，其中：人员经费7733.1万元，占基本支出的62.46%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、住房公积金、生活补助、抚恤金等；公用经费4648.23万元，占基本支出的37.54%，主要包括办公费、印刷费、水电费、邮电费、物业管理费、差旅费、劳务费、工会经费、福利费、维修费、公务接待费等。项目经费3247.55万元，主要用于维护社会稳定、打击犯罪和行政运行经费开支等。
二、“三公经费”支出使用和管理情况

2023年“三公”经费共计支出98.84万元，其中：1、公务用车运行维护费70.62万元；2、公务用车购置27.2万元；3、公务接待费1.01万元，全年共接待来访团组13个、来宾126人次，主要是主要是上级单位工作检查接待发生的接待支出。3、出国经费0元。
三、部门绩效目标

1、聚焦防控风险，推动维稳安保转型升级，全力维护社会稳定；

2、聚焦改革创新，推动警务机制转型升级，着力提升警务实战效能；3、聚焦严优并举，推动队伍建设转型升级，权利打造过硬公安队伍。

四、部门整体绩效情况
2023年，常宁公安开辟出一条“以打促防，以打促安”的“常宁常安”新路径。反诈打跨、所对联动、优化法治化营商环境、警务评议、道路交通风险防控五项工作典型经验或改革成效获公安部《人民公安报》、省公安厅、衡阳市推介，圆满完成各项重要安保任务，实现了“五个不发生、三个确保”目标，蝉联衡阳市公安局绩效评估优秀单位，荣获全市“春夏攻势”“夏季行动”优秀单位，勇夺2023年衡阳市公安局全局性奖励大满贯。
常宁公安紧紧围绕市委、市政府中心工作，履职尽责、攻坚克难，打赢了禁毒、反诈打跨、反性侵等一系列攻坚仗、硬仗，擦亮了常宁平安底色，提升了群众幸福成色，为全市经济社会发展创造了持续安全稳定的社会环境。
五、存在的主要问题

1、办案经费不足。随着对办案证据的要求提高，犯罪嫌疑人流动性的增加，办案时间跨度大，造成办案成本开支也增大，导致办案经费保障水平相对下降。

2、基础建设、信息化装备建设经费不足。公安技术装备及系统建设项目投入大，中央转移支付装备经费所占比重小，又没有其他的专门资金来源，无法满足公安工作的需要。
六、相关建议

1、积极向财政部门沟通，多方面争取资金，将办案经费及重点中心工作专项经费保障到位，严格实行专款专用。
2、进一步深入开展内部控制规范建设，进一步加强财务制度的规范化，建章立制，形成科学的内控机制，切实提高公安经费的使用效益。

