中共常宁市委统战部2023年度整体支出绩效评价报告

 一、中共常宁市委统战部概况

此项内容涉密，依法不予公开
二、中共常宁市委统战部整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围

2023年年初部门预算收入385.78万元。年终决算支出429.92万元，其中：基本支出: 231.99万元，项目支出: 197.93万元。

基本支出：2023年支出决算数为231.99元，主要用于用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费而发生的支出。其中：人员经费支出176.55万元，公用经费支出55.44万元。

项目支出：2023年项目支出为197.93万元，其中包括统战日常事务经费、党外人士工作经费、民族宗教事务经费、统战工作特费、归侨人员生活补助及春节慰问、招商引资专项经费等项目。
 “三公”经费支出决算总计6.22万元，其中：公务接待费6.22万元，公务用车运行费0万元，公务用车购置费为0万元，因公出(国)境为0万元，全部用于公务接待。“三公”经费比年初减少6.78万元，下降52.15%，主要原因是减少公务接待次数，降低了公务接待费用。

部门整体支出绩效情况 

1.全面加强党的领导。先后召开市委常委会、全市统战工作领导小组会议、市委统一战线工作领导小组专题（扩大）会议，出台《中共常宁市委统一战线领导小组工作规则》《青年统战工作协调机制》《民族宗教工作协调机制》等6项制度，审议通过《贯彻落实中央民族工作会议精神检查暨宗教工作督查反馈意见整改清单》《贯彻落实中央、省委、衡阳市委有关统战工作重要会议和重要文件精神综合督查反馈意见整改清单》，统战工作议事决策机构运行更加有序、高效。同时，分类明确了非法宗教活动治理、暖侨行动等常态化、机制化责任清单。严格落实“五个纳入”，率先将铸牢中华民族共同体意识、统战工作纳入常宁本级巡察，已完成3轮，覆盖7个市直部门、4个乡镇58个村（社区），目前正在进行第4轮巡察，整改落实问题3个。此外，在边巡边改的基础上，对重点工作领域容易出现问题的薄弱环节进行梳理排查，形成“未巡先改”问题清单，目前部分未巡察的单位宗教管理不到位、宗教场所未建立相关台账等问题已全部“见底清零”。积极推行述职评议制度，将统战工作情况纳入述职评议范畴。今年，20个统战成员单位、22个乡镇（街道）、46名党外干部以现场或书面形式进行述职。优化机构编制，配齐配强宗教工作力量，设立编制6个。加强基层统战力量建设，推动22个乡镇（街道）统战委员、统战专干，410个村（社区）统战工作联络员配备实现全覆盖，建立起了市、乡、村三级统战网络格局。加强后备力量培养，先后选派19名乡镇统战专干到市委统战部开展为期3个月统战业务轮训。

2.加强党外代表人士队伍建设。制定了《常宁市无党派代表人士工作室建设方案》《暑期当党外代表人士走访调研活动方案》，开展走访调研。召开全市党风廉政建设和反腐败工作情况通报会，向民主党派成员、市工商联和无党派人士通报2022年全市党风廉政建设情况。积极支持民主党派代表结合自身特色深入开展考察调研，围绕产业发展和交通安全等方面积极建言资政，提交建议2个。召开党外干部述职暨座谈会，36名党外科级干部现晒工作实绩，现场逐一点评，了解履职情况、思想动态情况，听取意见建议。将党外干部纳入年轻干部培养选拔，选派2名90后党外干部参加衡阳市委党校培训班，促进党外干部健康成长。

3.促进各民族交往交流共同繁荣。扎实开展民族团结进步宣传月系列活动，宣讲民族政策法规，开展普通话培训，组织学生参加湖南省第九届“铸牢中华民族共同体意识建设伟大祖国建设美丽家乡”主题演讲比赛，我部参赛选手胡嘉欣荣获高中组三等奖，指导老师徐瑞东获优秀指导老师奖。积极推荐塔山中心学校参评第二批湖南省铸牢中华民族共同体意识教育示范学校，同时着力将莲花小学打造为第一批常宁市级民族团结进步示范学校。向市财政争取团结进步创建经费30万元并列入预算。分别推荐塔山瑶族乡、罗桥镇、弥泉林场和泉峰办事处东宜社区为国、省、衡阳市民族团结进步示范单位。做好享受民族优惠政策考试资格审核相关工作，审查符合条件考生41人，其中市级终审19人、县级终审22人。争取省级少数民族工作专项资金、乡村振兴补助等资金100万余元发展蓼叶、民宿等产业。投资近千万元完成狮园、敖头2个蓼叶加工厂设备安装。完善“十二姓氏”长鼓文化广场等民族建筑，打造长鼓舞、竹竿舞演出等文创新亮点，拓展瑶汉同胞收入3000多万元。深入开展各民族交往交流交融，邀请衡阳市民宗局等相关部门到塔山中心学校开展民族传统体育项目送教下乡活动，对200余名师生进行毽球训练指导。积极开展民族团结一家亲主题活动，在罗桥、泉峰开展送书送物和座谈联谊，同瑶胞、在常务工新疆同胞共度端午佳节，举行“青春相约 缘定水口山”各族青年联谊会，增强各民族间的幸福感和凝聚力。不断优化新疆籍在常务工经商人员的服务管理工作，先后开展3次摸排，全面掌握在常新疆籍人员信息。

4.不断促进非公“两个健康”。做好第二届新湖南贡献奖先进个人拟推荐人选综合评价工作，湖南德邦生物科技股份有限公司董事长邓志刚作为先进个人拟表彰对象正在公示中。召开全市涉案企业合规第三方监督评估机制管委会成立大会，促进企业合规经营。开展“益企护航”专项行动，市级领导联点帮扶规上企业实现全覆盖。积极搭建银企合作对接平台，促进460家企业与银行达成12.4亿贷款意向金额，目前427家企业获得贷款10.3亿。启动“春风行动”暨就业援助月、“金秋招聘月”等系列活动，累计举办各类招聘活动12场，帮助企业招用员工1397人。依托异地常宁商会平台，先后5次赴广东、浙江、江苏等地招商考察企业，“湘商回归”招商恳谈会上，集中签约13个项目，总投资达6.75亿元。开展“万企兴万村”行动，引导全市90家企业实施经营类和公益类项目35个，结对帮扶80个村，累计投入资金2.4亿余元。持续推进同心美丽乡村扩面升级，目前全市有示范点18个，其中省级示范点1个，衡阳市级示范点6个。今年，西岭镇石山村已申报创建省级示范点，塔山乡西江村、兰江乡兰江村已申报创建衡阳市级示范点。持续开展“金秋助学”行动，3年来累计发放300余万元，资助学生620余人。

5.做好港澳台侨和海外统战工作。结合统战资源摸底调查，做好两岸婚姻婚生子信息和常籍涉台婚姻家族调查，分门别类建立台账，更新港澳台侨人士数据库，新增20余人。用心用情服务港澳台胞，春节前后，走访慰问港澳台同胞亲属及企业，共发放慰问金1.56万元；推动解决咏胜农场道路加宽、物流车辆难进农场的困境，助力企业发展。开展互动交流，台湾新党中常委、海峡两岸经贸文化联合总理事长、新住民经贸文化交流协会理事长贺桦、美籍华人滕芳女士来常开展经贸考察、探亲访友活动,促进务实合作。开展寻亲活动，牵线搭桥顺利帮助大堡籍台胞欧青筝找到了亲人。旅台常宁同乡会连续28年来常助学，今年发放奖助学金56000元。连续4年举办港澳台侨中秋恳谈会，今年举办“我们代您看亲人”系列暖侨活动，发放《一封家书》100余份，邀请70余名代表人士共庆佳节，共叙乡情。举办常宁市与台东县两地少数民族文化交流活动，来自海峡两岸的150多位少数民族同胞代表欢聚一堂，共襄文化盛举。

四、存在的主要问题

1、预算完成率有待提高。由于有关项目工作开展时间晚，结算支出时间滞后，导致预算完成率低，有待进一步提高。

2、内部控制制度还待于进一步完善，提高机关运行效率方面也尚有上升空间。

五、改进措施和有关建议
1、细化预算编制工作。进一步强化预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，编制范围尽可能的全面、完整，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性，尽最大可能减少预决算执行差异。

2、强化绩效管理意识。进一步强化绩效理念，将绩效管理理念贯穿于资金分配到资金使用全过程，加大资金整合力度，强化专项资金管理，把有限的资金用在刀刃上，提高财政资金使用效益。同时，抓好内控制度建设，进一步降低行政成本，确保资金安全，进一步推进廉洁高效政府建设。
