劳动人事争议仲裁院2023年绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
根据编委核定，我院单位内设股室3个，内设办公室、仲裁庭、立案庭。
（二）部门职能职责
1、负责宣传、贯彻和执行国家、省、衡阳市劳动人事工作有关方针政策和法律法规，拟订劳动人事争议仲裁工作规划和年度计划，并组织实施。
2、负责承办本市辖区范围内的劳动人事争议仲裁案件。
3、负责开展本市劳动人事争议预防和处理方面的咨询工作。
4、负责培训和评聘劳动争议专、兼职仲裁员和调解员。
5、协助指导乡镇（街道）劳动人事争议案件的处理，参与全市重大劳动人事争议案件的调查处理。
6、完成市人力资源和社会保障局交办的其他事务。
二、部门整体支出情况
我院2023年支出96.87万元，财政拨款支出80.34万元，其中：基本支出68.83万元,项目支出28.04万元。
基本支出：2023年基本支出68.83万元，是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。 
项目支出：2023年其他支出28.04万元，是为保障单位仲裁调查调解服务而发生的各项支出费用。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
一是完善项目管理机制，建立以绩效目标为基础，通过绩效自评，发现问题，及时整改，确保项目顺利完成，达到项目建设预期目标；二是从财政角度对资金支持对象的实际产出和效益进行评价，改进预算决策和管理水平，提高资金使用效益；三是促进业务主管部门科学编制预算，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量；四是积极运用绩效评价结果，作为资金分配等重要依据。
（二）绩效评价工作过程。
我院高度重视，立即要求各相关股室对各项资金开展自查，核实各项目实施情况、资金管理使用情况、收集相关基础数据，之后由财务股汇总分析各相关股室的数据，撰写绩效自评报告。
四、项目主要绩效及评价结论
扎实开展工作。截止日前，线上线下共受理劳动人事争议案件63起，不予受理案件23起，申请人撤诉5起，当期结案件62件，调解结案44件，还有1件正在审理当中，结案率98%，终局裁决占裁决案件的20%，调解成功率71%。为劳动者挽回经济损失和争取待遇430余万元。仲裁坚持以法律为准绳，以事实为依据办案，得到当事人和社会各界的肯定与认可。
五、存在的问题
（一）专职办案人员少。目前仲裁院共有专职仲裁员2人，而全市的劳动争议案件的增长率逐年递增，人员少任务重压力大的矛盾尤为突出，办案力量非常薄弱，且法律专业人才严重缺乏，远远不能适应劳动争议案件日趋递增的需要。
(二)乡镇街道办事处建立劳动争议调解组织存在困难。网上办案、互联网+调解平台要依托网络大数据和乡镇人社站实施开展具体工作，24个乡镇街道办事处建立基层劳动争议调解组织，要挂牌，要建立调解庭，配备专门办案桌椅、培训专职调解员，做到“六统一五上墙”，需要的经费现在还无法解决。另外由于目前机构改革，乡镇街道（办事处）人社站全部合并，人员经费由乡镇统一管理。就目前情况而言，大部分乡镇工作难以开展，业务办案对接存在困难。
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