 常宁市宜阳环境卫生管理所2022年度部门整体支出绩效评价报告

为了进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金的使用效益，我们根据财政《关于做好2022年整体绩效自评的通知》结合我局具体情况认真组织开展了2022年绩效自评工作，现将我局整体支出绩效评价情况报告如下：
一、部门情况

（一）主要职责。

1、负责贯彻执行城市环境卫生管理方面的法律、法规和方针政策。2、参与市环卫发展规划、计划的制定和落实，引进先进科学技术，扩大科技成果。

3、编制辖区内环卫设施维修、改造方案，经批准后组织实施；负责辖区内街道（含背街小巷）的清扫、保洁垃圾收集工作，机械化清洗、街道洒水除尘、公共厕所的清扫、保洁、垃圾清运、处置工作。

4、完成市委、市人民政府和城市管理行政执法局交办的其他事项。

（二）部门组织机构及人员情况。

我所内设机构2个职能机构，分别为办公室、财务室。截止2022年12月31日，我所全额拨款的事业编制60名，在职人数为43名，全为事业人员，退休人员24名。

二、部门整体支出绩效目标
本单位所有财政资金支出一是基本支出：人员经费支出公用经费支出，是保障人员工资、社会保障缴费、机关正常运转；二是项目支出：项目经费，对包干区域进行清扫、清洗、清运作业，目的是改善城市生态环境，提升城市品味。
三、部门整体收入支出情况

本年收入合计1299.58万元，其中：一般公共预算财政拨款1217.12万元，其他收入82.47万元。

本年支出1299.58万元，其中社会保障和就业支出46.56万元，卫生健康支出28.83万元，住房保障支出19.97万元，城乡社区支出1121.75万元，其他支出82.47万元。

四、整体支出绩效评价与分析
严格按照财政局的预算管理要求，遵循预算资金从严管理，实行专款专用和节约使用的原则，提高资金的使用效率，保障各项资金合理支出。我所通过改革作业模式,机械化作业，减少人工成本；车辆维修责任制，加大维护保养减少维修成本；对车辆油卡实行集中管理严格控制车辆用油量。
五、存在问题：

相比其他周边县市环卫工人工资偏低，环卫的设施和维护的经费保障不足，环卫车辆普遍老化。

六、有关建议：

加强业务知识学习培训，增强全体工作人员的业务和道德素养，提高单位财政预算和经费支出管理水平。

