中共常宁市委编办2022年度整体支出
绩效自评报告
按照要求，我办对2022年度部门整体支出进行了绩效评价，报告如下：
[bookmark: _GoBack]一、部门概况
（一）部门基本情况:中共常宁市委机构编制委员会办公室既是常宁市委的工作部门，又是市政府的工作机构，为正科级行政单位，所属事业单位1个，所属事业单位为常宁市机构编制事务中心。目前在编在岗人员共13人，退休人员2人。
主要职能：1、贯彻执行中央和省有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的方针政策和法律法规；2、统一管理全市各级党政机关和事业单位的机构编制工作。3、承办市委、市政府机构编制委员会交办的其他事项。
（二）2022年本部门整体支出规模与使用方向：当年支出规模为216.99万元，使用方向和主要内容，一是基本支出152.75万；二是项目支出64.24万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
基本支出主要用于：基本支出152.75万元，其中：人员经费139.95万元，公用经费12.79万元，均按财政部门要求进行使用和管理。2022年三公经费支出0万元，比年初预算0万元持平。“三公”经费的使用和管理严格规范，接待费支出完全按照省市关于公务接待的有关文件执行。
（二）项目支出
1、项目资金安排落实与投入情况分析。全年专项业务费实际到位64.24万元，其中：编制日常事务工作经费29.08万；编制审批事务工作经费9.7万；公共服务事务7万；省电子政务内网接入及维护经费工作经费1.71万；事业单位登记工作经费1.33万元。编制控制与管理工作经费15.42万元。
2、项目资金使用情况分析。我办专项业务费的使用，严格按照市财政局有关要求进行安排。
3、项目资金管理情况分析。我办出台了项目资金使用管理制度，专项经费由综合科统一管理，实行申报使用制度。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，对全市进行机构编制整改核查，减少超编单位39个，消化超编人员394人，减少使用事业编人员行政单位23个，消化机关事业编人员162人，减少超配单位4个，消化超配干部9人；事业单位法人年度报告公示率达100％；积极落实“人才强国”重大决策部署引进高学历、高素质人才12名，实现了常宁有史以来人才引进零的突破等，在各项工作中均取得了一定成效。
一、始终坚持思想引领，深化理论学习
一年来，市委编办班子始终以加强党的政治建设统领全局，将政治方向贯穿于工作的全过程，不断加强理论学习，推动各项工作有序展开。一是学习《中国共产党机构编制工作条例》（以下简称《条例》），围绕“三定”规定的制定和修改、机构编制事项审核、领导职数、监督检查等问题，抓紧完善配套制度。严格执行机构编制党内法规和有关法律规定，加强对《条例》贯彻执行情况的监督检查，及时发现和纠正机构编制工作中的违纪违法行为。严格按照《条例》的规定开展机构编制工作，不断推进机构编制工作规范化、科学化和法定化。二是印发《习近平总书记关于机构改革和机构编制工作重要论述及省市领导关于编制工作讲话指示摘编》供各乡镇（街道）和单位党委（党组）学习。助力全市领导干部学深悟透基本要义和纪律要求，不断强化机构编制纪律意识、规矩意识，树牢依规依法管理机构编制的理念，切实维护机构编制工作的严肃性和权威性。三是学习衡阳市委编办下发的《衡阳市直机关事业单位“增编即重核、进人即评估”实施办法（试行）》、《衡阳市市直机关事业单位编外聘用人员员额管理办法（试行）》、《关于进一步规范编制使用核准申报和实名制登记流程及资料的通知》等相关文件制度。结合我市实际，对有关机构编制制度建设事项进行了明确。
二、不断推进改革部署，强化责任担当
一是落实机构改革决策部署。严格按照上级改革要求和时间节点，扎实推进有关机构改革、职能调整工作。完成了应急管理综合行政执法、基层自然资源行政执法和国防动员体制等改革，拟定上报了疾病预防控制体系改革方案；完成了国安办、财经办、绩效考核、粮食和物资储备等职能调整工作；对标对表省市做法、按照上下对口原则，调整了电力行业管理和行政执法职能，由经科信局划转至发改局。
二是推动经济社会高质发展。进行“民参公”学校规范治理工作，完成了培元、合江两所学校“民转公”工作，确保实现教育“双达标”目标；落实《湖南省加强文物保护和考古工作机构编制保障的实施方案》，推动文物保护和考古工作持续健康发展；落实省、市《加强动植物疾病防控体系建设实施方案》，健全防控机构，理顺防控职责，加强防控队伍建设等,为筑牢生物安全屏障和保障国家粮食、生猪等重要农产品安全提供有力支撑。
三是落实“人才强国”重大决策。充分发挥职能部门作用，主动履行人才工作职责，积极参与人才引进工作，为卫健和教育部门共引进12名高学历、高素质人才，实现了常宁有史以来人才引进零的突破。
三、严格落实机构管理，增强履职能力
一是规范机构编制管理工作。去年，针对衡阳编办工作专项核查中发现的5个方面的问题，市委编办领导班子采取“严控增、自然消、内部调、周转借”等措施，切实进行整改。因干部任命带来违规超编进人和人员流动调配不规范2个问题已整改到位，其余3个问题整改均取得阶段性成效，其中“消超不力”问题，超编单位减少39个，超编人员消化394人；“机关事业编人员消化不力”问题，使用事业编人员行政单位减少23个，机关事业编人员消化162人；“违规超职数配备干部”问题，超配单位减少4个，超配干部消化9人。另一方面，大力加强相关制度建设。对标对表上级编制部门做法，先后出台了《部门职责分工协调办法》、《编制周转池管理实施办法》、《“增编即重核、进人即评估”实施办法》、《规范编制使用核准申报和实名制登记流程及资料》等制度，起草了《机关事业单位编外聘用人员及国有企业用工员额管理办法》（草案），为规范机构编制工作提供制度保障。
二是执行机构编制管理程序。始终坚持执行“三个一”和“五不准”制度，严格按照管理权限和工作程序规定执行，确保编制种类不增加、领导职数总量不突破，机构限额不超过。并认真落实控编减编工作方案。使得行政编制在编人员相对消超101人，事业编制在编人员相对消超239人，机关工勤人员相对消超7人，确保全市“财政供养人员只减不增”。按照相关文件规定，从严进行机构编制审批，凡涉及机构编制事宜由编办“一家受理呈报、市委编办主要领导一支笔审批、编办一家承办发文”。未经机构编制部门审核的机构编制事项，原则上不予研究。
三是加强编制部门自身建设。不断加强理论武装，把政治理论学习作为办内各种会议的“第一议题”，并将其有机融入编制部门党员干部的工作和生活，做到时时、事事、处处旗帜鲜明讲政治。不断强化业务学习，注重业务强办，把机构编制政策法规和业务知识有机融合到学习中心组、专题政治理论、“三会一课”等学习中，练就干部职工过硬的业务本领，提升整体业务水平。在此过程中开办“编制讲堂”，由组室、中心负责人和业务能手授好经验课，上好业务课，提高“编制人”台上能讲，台下能写，事中能干的能力。推行“AB”岗制度，实行领导带干事，老人带新人模式，帮助年轻干部和新入职人员尽快熟练业务，尽早进入角色。完善健全公文处理、印章管理、作息考勤、请销假、集中学习、财务报销等一系列规章制度，细化常规性工作流程，明确岗位职责，严明工作纪律，突出以制度管人管事，坚持制度管办。
四、存在的主要问题
一是预算完成率有待提高，预算完成率仍有提高空间。
二是预算准确率有待提高。存在小部分预算项目完成率不高的现象。
五、改进措施和有关建议
（一）尽可能减少年底结余资金，以有效提高预算完成率。
（二）合理安排预算支出计划，避免超额支出的情况，以加强预算的控制。


