
常宁市卫健局2025年工作打算

[bookmark: _GoBack]笃行实干，奋勇争先。经全系统干部职工群策群力，确定2025年为卫健系统“能力建设年”。全系统干部职工坚持以医改为引领，以队伍建设为基石，以信息化建设为驱动，内强素质、外树形象，全力提升常宁医疗卫生服务能力和水平。具体打算如下。
（一）以“破旧局”的决心深化一项改革。深化医药卫生体制改革，深入推广“三明经验”，坚持医药、医保、医疗“三医”联动；建强医共体建设；加快信息化建设步伐；优化医疗卫生资源配置。
（二）以“争一流”的担当提升两项能力：一是打好人才引育“组合拳”，引进25名急需紧缺型人才，编内招聘99名专业技术人员；立足精员增效，加强人员培训，优化评价体系，强化本土培养，落实资源下沉，全面提升“人”的能力。二是巩固人民医院三级创建、中医院三甲创建成果，支持妇幼保健院创三级妇幼保健机构；深入实施基础医疗质量提升行动、公共卫生医疗管理能力提升行动；制定规划推进重点学科建设；抓好病历书写及处方质量管理，提升医疗质量；加强急诊急救能力培训，建设5G智慧化急救体系，搭建4个急救分站，全面提升医院能力。
（三）以“创标杆”的标准做强中医药、一老一小、乳甲管理3个领域，力争打造常宁中医药名牌、名医、名气；在水口山地区探索打造医养结合样板模式，在塔山地区打造康养结合样板模式，继续完善生育支持举措及托育服务体系建设；构建乳腺、甲状腺基层早筛及闭环管理网络，探索创造“常宁模式”。
（四）以“知民意”的情怀优化4项服务，促公卫服务、村级医疗服务提质升级，计生协服务更实更细，改善群众就医环境及体验，持续改进和提升医疗卫生行业形象。
（五）以“存敬畏”的态度慎守5条底线，牢固树立党风廉政建设、安全生产、综治维稳、医疗质量安全和公共卫生安全、经济运行的红线意识和底线思维，保障卫生健康事业安全、有序、平稳发展。
（六）以“惠民生”的力度办好6大实事，实现医学检查检验结果互认共享、门诊“一站式”服务中心规范设置、“新生儿出生一件事一次办”，扩大基层慢性病用药种类，开展中药代煎和邮寄服务，告知食品企业标准备案流程，让健康常宁建设成果惠及更多群众，用心守护一方水土人民的健康福祉。
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