中共常宁市委党校

部门整体支出绩效评价报告
按照常宁市财政局通知要求，我校对2019年度部门整体支出进行了绩效评价，报告如下：

一、单位主要职能

根据《中国共产党党校工作条例》文件规定，主要职责是：1、培训轮训副科级党员领导干部及后备干部、基层乡镇机关干部、农村支部书记，培养理论干部。2、承办市委和政府主办的专题研讨班。3、围绕国际国内出现的新情况新问题开展科学研究，承担市委和政府下达的调研和决策咨询任务，推进理论创新和工作创新。4、针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传，开展党的路线、方针、政策的宣传。5、按照国家有关法律法规和政策规定，开展干部在线教育等多种形式的干部继续教育和培训。6、开展同国内国外教育、研究等机构和组织的合作与交流。

二、绩效评价工作情况

本年支出433.16万元， 工资福利支出276.79万元，公用经费支出47.56万元，其中“三公”经费支出1.04万元。

2019年，在市委的正确领导下，在上级党校的科学指导下，我校紧扣时代主题，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，紧紧围绕中央、湖南省、衡阳市、常宁市经济工作会议和两会精神以及常宁市委市政府中心工作，按照2019年干部教育培训重点任务。增加了《党的十九届四中全会精神》《共产党员要始终不忘初心、牢记使命》《党员教育管理工作条例解读》《新中国成立70周年来成就》《中国乡村振兴战略与常宁的乡村振兴》《坚持新发展理念》《守初心，担使命，立起新时代共产党员的好样子》《构建“亲”“清”新型政商关系》等新课。圆满完成了全年干部教育培训、社会科学科研、决策咨询服务、理论宣讲、思想引领及市委分配的其他工作任务。全年共完成培训班9期，培训798人次，超额完成市委、市委组织部下达的调训任务。今年市委干教领导小组下达主体班调训任务两期共104人，其中上半年举办统战干部和党外干部培训班1期，学制40天，培训45人；下半年举办中青年干部培训班1期，学制2个月，培训59人。赴浙江大学举办了常宁市第二期党政领导干部培训班，学制5天，培训75人。协助市委组织部、市直属工委、两新工委完成入党积极分子和新党员培训班5期，每期三四天，培训600人。与培元街道党工委联合举办乡村干部履职能力提升培训班1期，学制7天，培训19人。此外，今年的理论宣讲惠及党员干部近5000人次。共计专项培训费68.8万元。

今年我校7名教师被常宁市委选为市委宣讲团成员，围绕党的十九大和十九届四中全会精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、不忘初心、牢记使命等主题，受邀下基层讲课近30场。围绕平安创建和扫黑除恶专项斗争，主动宣传，营造氛围，积极参加法学会征文。“宣讲”已成为常宁市委党校一大品牌，“学理论找党校”的观念已深入人心。

坚决落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》、《党政机关国内公务接待管理规定》及《行政事业单位差旅费管理办法》等文件规定，多措并举严控行政经费支出，“三公”经费明显下降。

今年我校租赁办公场地共计费用28万元。资产增值0.39万元，共置办了1台办公电脑。按照工会文件要求，我校今年工会支出8.32万元。

2019年，我校始终把党建工作摆在突出位置，列入重要议事日程，学校机关支建工作。精心制定下发了2019年党建工作要点。党建工作经费0.6万元。

全年，我校组织全校教职工走访贫困村24次，送去扶贫资金5万元，我校帮扶的3个村全部实现了2019年扶贫脱贫任务。扶贫相关费用达到了11.1万元。

存在不足，绩效评价认识不够，对单位各项支出缺乏预算绩效评价意识，今后对每一项支出及时做好预算绩效评价工作。
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