2024年度常宁市社会科学界联合会部门整体支出绩效自评报告
 
 
1、 部门基本情况
1．主要职能。
1、负责拟订全市社会科学中长期发展规划和年度计划，并组织实施；承担全市社科课题规划，牵头整合全市高校和社会各界社科科研力量，开展社会科学重点课题研究；负责宣传、推广、应用优秀社会科学成果。
2、组织和管理全市社科课题立项评选；负责开展社科项目立项资助、优秀社科著作出版资助工作；鼓励、资助社科基地开展社会成果应用对策研究，发挥基地服务经济社会发展作用。
3、管理和指导所属社会科学类学会、协会、研究会的工作；对社科类社会团体成立、变更、注销，向社团登记机关提出审查意见；负责社科类社会团体制定章程、组织学术研讨活动的指导和审核；负责社科类学会吸收境外人士为会议或担任名誉性职务的核准；协助有关部门抓好人文社科类讲坛、论坛和刊物、网站的管理工作。
4、组织和推动所属团体会员及社科工作者开展社科研究和学术活动；组织全市社会科学优秀成果评奖及优秀社会科学专家评选；组织社科成果鉴定工作。
5、开展社会科学知识宣传和普及活动，提供社科咨询服务；组织开展重大政治理论、意识形态领域重大问题和中华优秀传统文化的宣传、推广和普及活动；组织开展反对邪教、愚昧迷信、渗透、西化等宣传教育和学术活动。
6、组织开展与高校、党校、社科研究院所及自然科学界的联系协作与学术交流。
7、协助有关部门加强社科队伍建设，关心社科人才的成长，维护社科工作者的合法权益。
8、承担市委、市政府交办的其他任务。
2．机构情况，2024年本单位本级由组成。
3．人员情况。2024年本单位年未实有人数8人。


2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出51.53万元，其中：人员经费44.51万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费7.02万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出89.83万元。具体支出如下表：

	栏次
	金额（万元）

	合计
	89.83

	中央支持地方公共文化服务体系建设奖励
	6.47

	2022年工伤保险补发资金
	0.00

	工资性支出
	25.49

	公用经费
	3.93

	2024年8-10月基础性绩效
	1.52

	社科联社科工作管理事项的经费
	20.00

	常宁市社科普及基地建设扶持经费
	14.20

	2023年度省基层社科组织能力提升计划经费
	2.00

	常宁市社科普及基地建设扶持经费
	15.76

	社科工作管理事项经费
	0.45




3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
1.积极建言献策。围绕社科联以文辅政的工作职责，组织开展讨论湖南省政府工作报告“金点子”征集活动。共上报“金点子”8条，其中《将纺织产业作为骨干工程打造世界级产业集群》《大力发展“民俗+”经济，助力乡村振兴》被写进2024年省政府工作报告，湖南日报对《大力发展“民俗+”经济，助力乡村振兴》作了专题报道，进一步提升了服务决策水平和服务地方经济社会发展的能力。同时，在全市开展“献策常宁”金点子征集活动,向社会各界征集服务常宁经济社会高质量发展的金点子，共收集“金点子”213条，并评选出“献策常宁”十大金点子。
2.加强社科普及。以2024年全国文化科技卫生“三下乡”（湖南省）集中示范活动为契机，组织社科专家在中国印山开展社科普及活动，通过搭建社科理论咨询台、发放社科读物，为当地老百姓普及社科知识，组织理论宣讲队在庙前镇中心小学开展“弘扬优秀传统文化·传承船山国学经典”宣讲活动，引导青少年树立文化自信。一年来，市社科联组织开展各类社科普及活动20余次，覆盖人数近万人，常宁市社科联社科专家服务团荣获了2024年湖南省文化科技卫生“三下乡”活动优秀团队，省委宣传部把常宁市社科联作为全国优秀候选团队，上报中宣部。
3.抓实党建工作。一是加强意识形态工作建设。牢牢掌握党对意识形态工作领导权，全面落实意识形态工作责任制，制订《2024年市社科联落实意识形态责任制实施方案》，认真履行意识形态工作领导小组职责，抓好常宁市社科界意识形态领域情况和动态分析研判，加强对所属社科类社会组织的延伸管控，严把授课人身份关、授课内容政治关、授课现场言论导向关。同步建立和完善《市社科联网络意识形态工作方案》，市社科联主办的公众号等宣传平台，都严格实行“三审制”，健全网络综合治理体系，推动形成良好网络生态。二是积极履行党建工作责任。制定党建工作全年计划，推动学习常态化，党支部建设规范化，选人用人科学化，组织党员干部开展谈心谈话、“三会一课”、“一月一课一实践”工作，认真开展党纪学习教育，加强党的纪律建设、推动全面从严治党向纵深发展。三是全力推进党风廉政建设。深入学习贯彻群众身边的不正之风和腐败问题整治工作会议精神，要求全体党员干部严守党纪党规，牢记两个“永远在路上”，认真履行“主体责任”和“一岗双责”，严格党员干部的日常管理和监督，完善各项风险防控机制，不断把纪律作风建设引向深入，以忠诚、担当、公正、廉洁的政治本色，奋发有为的精神面貌，推进社科事业高质量发展。

7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
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